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Lustro odpowiedzialnosci

Tzw. lustro odpowiedzialnosci jest atrakcyjnym i zaskakujacym elementem zwracajacym uwage na
to, od kogo zalezy przede wszystkim bezpieczeristwo na budowie. Spogladajacy w nie pracownik
widzi swoje odbicie i napis na jego ramie: , To jest osoba odpowiedzialna za BHP”.

Atrakcyjny wizualnie i rzadko na budowach spoty-
kany element, jakim jest tzw. lustro odpowiedzial-
nosci, przykuwa uwage pracownikéw i oséb odwie-
dzajacych projekty, a przezto wzmacnia przekaz
o wysokiej wadze zachowywania zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy na budowie. Zewnetrzna firma
graficzna moze je przygotowac¢ w dowolnej kolory-
styce i wielkosci. Wazne, aby wczesniej przemysled,
w jakim miejscu powinno by¢ umieszczone. Miej-
my na uwadze, ze powinno on wptywac¢ na kultu-
r¢ bezpieczenistwa pracy zaréwno sit wlasnych, jak
i podwykonawczych — zatem dobrze, aby bylo usy-
tuowane przy wejsciu na budowe, gdzie przecho-
dza pracownicy udajacy si¢ do pracy, ale i goscie

odwiedzajacy projekt. Zadbajmy takze, aby dostep
do niego nie byt w zaden sposéb utrudniony.

Z AMOWIENIE LUSTRA

orientacyjny koszt rozwiazania netto:

- format80x 120cm - cena 446,25 zt
przesytka 55,00 zt

- format 42 x 60 cm, zamdwienie w partiach
po 12; 1szt.-cena 31,50zt
przesytka 35,00 zt

Termin realizacji zlecenia

7 dniroboczych

MIEJSCE NA BUDOWIE
najlepiej przy wejsciu na teren budowy

» 10 jest osoba odpowiedzialna za BHP”

-

Uwaga!

Uzgodhnij z pedagogami, ze pomogq ci w zachowaniu
dyscypliny w trakcie spotkania. Omow liczebnosc grup.
Grupa liczgca wiecej niz 30 dzieci, to duze wyzwanie,

wymaga sporego talentu pedagogicznego. wymaga sporego
talentu pedagogicznego. Odwotuj sie do dzieciecej wiedzy

i doswiadczen - kask na budowie poréwnaj do kasku

rowerowego, a ttumaczqc, po co pracownikom kamizelki -

przypomnij o odblaskach na odziezy i oswietleniu roweru.

Wizualizuj zagrozenia, poréwnuj, np. wage, rozmiar koparki
do parametréw powszechnie znanych zwierzqgt - groznych

Iwéw czy tygrysow

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

PrzYGOTUIMY WCZESNIE)

prezentacje PPT, prosta, ale bogata wrysunki
i zdjecia maszyn budowlanych, projektow, wizualizacji
kaski, odziez, kamizelki ochronne i zorganizujmy kacik
na zapleczu budowy, w ktérym mozna je zatozyc zaba-
we, takze w formie konkursu, np. budowa z klockow
lub pudetek kartonowych, whijanie gwozdzi w deske,
konkurs plastyczny, zgaduj-zgadula na proste tematy
budowlane.

Lubzie

Wybierz z zespotu pracownika, ktéry ma doswiadcze-
nie w pracy z dzie¢mi, tatwos$¢ w nawigzywaniu kon-
taktow i swobode w prowadzeniu wystapien publicz-

nych.

MIEJsCE

zaplecze budowy, a jesli sg odpowiednie warunki -
przede wszystkim maty ruch na budowie i wygrodzo-
ne ciagi piesze, to takie spotkanie mozna zorganizowac
bezposrednio na budowie

Czas
okoto 45 minut

Koszt
ewentualnie cena opasek odblaskowych z logotypem
firmy - 1 - 1,5zt netto

Wizyta uczniow szkét zawodowych

i technicznych na budowie

Spotkanie z dzieémi
z pobliskiej szkoty podstawowej 0=0

Budowa wzbudza zawsze duze poruszenie wsréd okolicznych mieszkancow, ktérzy interesuja sie
tym, co dzieje sie w sasiedztwie ich domostw. Musimy pamietac, ze jako budowlancy mamy real-
ny wptyw na ich najblizsza rzeczywistos$¢. Zainteresowanie jest wiec zrozumiate, zwtaszcza ciekaw-

Jako odpowiedzialni wykonawcy mozemy mie¢ wptyw na to, jakich pracownikéw wkroétce bedziemy
zatrudniac na naszych budowach. Mozemy wspomagac proces edukacji i to w bardzo prosty sposéb.
Pokazujac nasze budowy, pozwalamy uczniom na przejscie od ksigzkowej teorii do budowlanej
praktyki.

skich z natury dzieci.

Jesli w poblizu budowy zlokalizowana jest szkota pod-
stawowa, mozemy wyjs¢ matym ciekawskim naprze-
ciw. Mozemy opowiedzie¢ im o budowie jako o miej-
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scu, w ktérym dzieje sie duzo ciekawych rzeczy, ale
czyha tez wiele zagrozen, w ktérym kazdy przebywa-
jacy przestrzega okreslonych regut.

Uczniowie cenig sobie spotkania w terenie z osobami,
ktére maja praktyczng wiedze techniczng. Dobrze, je-
$li jest to majster, kierownik robét lub inna osoba, kto-
ra cieszy sie powazaniem na budowie i jest specjalistg
w swojej dziedzinie.

Poza mozliwoscia wymiany wiedzy branzowej iza-
dawania pytan na temat danego projektu, metod bu-
dowlanych i organizacji pracy, duzg wartoscia s dla
uczniow spotkania z ludzmi, ktérzy ukonczyli ten typ
szkoty, do ktérej samiuczeszczajg. Moga przekonac sie,

jakie perspektywy zawodowe na nich czekajg. Warto
potwierdzi¢ swoim przyktadem, jak wyglada praca
w danej profesji i podkresli¢ znaczenie nowoczesnych
technologii (projektowanie 3D itp.).

PrzyGOTUIMY WCZESNIEJ

temat spotkania i/lub prezentacje PPT, ktéra go dotyczy;
kaski, odziez, kamizelki ochronne pomieszczenie, w ktorym
uczniowie odbeda szkolenie BHP przed wejsciem na budo-
we
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Lupzie

wybrac z zespotu pracownika, ktéry ma niezbedna
wiedze techniczna, tatwos¢ w nawiazywaniu kontak-
tow i swobode w prowadzeniu wystapien publicznych.

MIEJSCE

zaplecze budowy, a jesli sg odpowiednie warunki -
przede wszystkim maty ruch na budowie i wygrodzo-
ne ciaggi piesze, to takie spotkanie mozna zorganizo-
wac bezposrednio na budowie.

Koszt
nie ma

Uwaga!
Uczniowie powinni odbyc¢ krétkie szkolenie
BHP przed wejsciem na budowe i ztozy¢ podpis

Poranna gimnastyka

pod regulaminem takiego szkolenia - to zobowiqgzanie do
przestrzegania zasad BHP, ktére nadaje range wydarzeniu.

autor grafiki: Eucalyp z www.flaticon.com

Wspdlna sesja porannych ¢wiczen pracownika nadzoru z pracownikami budowy ma na celu zwré-
cenie uwagi na range aktywnosci i sprawnosci fizycznej zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywat-
nym. 10-15 minut wspdlnej gimnastyki integruje zespot.

Po porannej odprawie pracownik nadzoru zapra-
sza swoich ludzi do wykonania kilku ¢wiczen. Za-

dbajmy, aby wydzielone do tego celu miejsce miato

PROPONOWANE EWICZENIA

réwne podtoze, byto uporzadkowane i dostatecz-
nie przestronne, tak aby uczestnicy mogli swobod-
nie wykonywac poszczegélne ¢wiczenia.

Pozycja wyjsciowa — proste nogi rozstawione na szerokos¢ barkéw, rece opuszczone luzno wzdhuz tutowia

1) Krazenia glowa — wykujemy 10 krazen glowa
w prawa i 10 w lewa strone.

2) Krazenia ramion — wykonujemy 10 krazen ra-
mionami do przodu i 10 do tylu oraz
10 krazeni naprzemiennych — gdy pra-
we rami¢ jest w gérze, to lewe na

dole i na zmiane.

3) Krazenia nadgarstkéw — dlonie splata-
my palec w palec i przez minute wykonujemy
krazenia w obie strony.

4) Skretosktony — zginamy tuléw wzgledem ndég
pod katem 90 stopni, rece wyprostowane i roztozo-
ne na boki, wykonujemy 15 jak najbardziej zama-
szystych ruchéw w lewo i 15 w prawo, patrzymy za
reka wiodaca w gore.

1o~

5) Sktony tutowia — 40 powtdrzen, sktony liczymy:
na 1 do lewej nogi, na 2 do prawej nogi i na 3 pro-
stujemy ciato, na koniec laczymy wyprostowane
w kolanach nogi i staramy si¢ dotknac czotem do
kolan, sprébujmy wytrzymac pare sekund w tej

pozycji.

6) Krazenia bioder — ktadziemy dlonie na
biodrachi wykonujemy zamaszyste kraze-
nia bioder — 10 razy w lewa i 10 razy w pra-
wa strone.

7) Krazenia nég w kolanie — stajemy w lekkim
rozkroku i opieramy rece na biodrach, podnosi-
my do géry noge zgieta w kolanie i krazymy nia
w prawo, a nastepnie w lewo, 10 razy naprzemien-
nie lewa i prawa noga.

Lupzie
gimnastyke powinien prowadzi¢ ktos z nadzoru, najlepiej
majster lub brygadzista

MIEJsCE

wydzielony teren budowy, uporzadkowany, o réwnej po-
wierzchni iwielkosci dostosowane] do liczby ¢wiczacych
0s6b

Czas
10-15 minut

KoszT
nie ma

Przeglad narzedzi

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Autor grafiki: Smashicons z www.flaticon.com

Przeglad narzedzi i elektronarzedzi wykorzystywanych w pracy pozwala na wyeliminowanie eg-
zemplarzy zagrazajacych bezpieczeristwu pracownikéw i zbudowanie swiadomosci wtasciwej ich

eksploatacji.

Monx

Pracownik nadzoru zbiera pracownikéw iroz-
poczyna przeglad wykorzystywanych przez nich
narzedzi. Sprawdza ich stan, omawia zasady bez-
piecznej eksploatacji na stanowisku, postepowania
w przypadku awarii, naprawy i serwisowania. Nale-
7y zwracac¢ uwage na obluzowane i zuzyte elemen-
ty, stan kabli, piktogramy, itp. Narzedzia, ktére
moga powodowac zagrozenia dla bezpieczeristwa
powinny by¢ wymienione na narzedzia sprawne,
z uzasadnieniem koniecznosci tej wymiany.

Cwiczenia z uzycia gasnic

Lupzie

prowadzacy pracownik nadzoru przy wsparciu specjalisty
BHP

MIEJSCE
teren budowy

Czas
uzalezniony od wielkosci budowy i ilosci stanowisk z narze-
dziami

Koszt
cena nowych narzedzi

Cwiczenia w zakresie uzywania gasnic prowadzone sa przez straz pozarna, przy wykorzystaniu
sytuacji symulowanego pozaru. Pracownicy zapoznaja si¢ z zasadami reagowania i zachowania

w razie pozaru na placu budowy.

Podczas szkolenia pracownicy poznaja najczestsze
przyczyny i rodzaje pozaréw na budowie. Zostaja
takze poinstruowani, jak postepowac w przypadku
pozaru: kogo poinformowac, czy i jakiej gasnicy
uzywaé w zaleznosci od rodzaju palacego sie ma-
teriatu. Celem c¢wiczen jest uaktualnienie wiedzy
i praktycznych umiejetnosci dotyczacych zachowa-
nia sie w sytuacji pozaru. Planujac takie wydarze-

nie na budowie, nalezy skontaktowac si¢ z lokalna
jednostka strazy pozarnej i omoéwic miejsce i zakres
szkolenia, przewidywana liczbe¢ uczestnikéw oraz
zasoby potrzebne do jego przygotowania: materiat
do spalenia, wanny treningowe. Wszystkie informa-
cje niezbedne do zorganizowania takich cwiczen
uzyskamy od strazakow.
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Lubzie
Osoba z nadzoru do kontaktu z jednostka strazy po-

zarnej i wyznaczeni pracownicy, ktérzy przygotuja
miejsce i potrzebne materiaty

MIEJsce
wydzielony na placu budowy teren, gdzie niemozliwe
bedzie ewentualne rozprzestrzenienie sie ognia

Czas
ustala straz pozarna

Koszt
zwigzany ze zuzytymi gasnicami

Ewakuacja z placu budowy

Ewakuacje pracownikéw z terenu budowy przeprowadza jednostka strazy pozarnej. Cwiczenia te
maja na celu nauke oraz utrwalenie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci reagowania i za-

chowania sie w sytuacji zagrozenia.

Przygotowania do prébnej ewakuacji z placu bu-
dowy trzeba rozpoczac¢ od kontaktu z lokalna jed-
nostka strazy pozarnej. Nalezy do tego celu wyzna-
czy¢ osobe, ktéra najlepiej zna topografie terenu.
Przygotujmy takze plan pomieszczen, z ktérych
beda ewakuowani pracownicy — z wyszegdlniony-
mi wyjSciami i punktami zbornymi na zewnatrz
oraz podajmy ilos¢ pracownikéw, ktérych chcemy
objac¢ prébna ewakuacja. Podczas omawiania sce-
nariusza akcji warto zapytac strazakéw o ewentu-
alne dodatkowe aktywnosci, jak np.: symulacja po-
zaru, ewakuacja z budynku oséb nieprzytomnych,
kontrolowane zadymienie pomieszczen, ¢wiczenie
z udzielania pierwszej pomocy.
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Lupzie

osoba z nadzoru do kontaktu ze straza pozarna i wyznaczo-
ny pracownik, ktéry przygotuje ze strazakami plan ewaku-
agji

MIEJSCE
teren budowy

Czas
ustala straz pozarna

KoszT

nie ma

Kwadrans dla BHP

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

~Kwadrans dla BHP” to krétkie spotkanie nadzoru z pracownikami na terenie budowy, poswieco-
ne tematyce bezpieczeristwa i higieny pracy Scisle zwiazanej z aktualnie wykonywanymi pracami.

Spotkania te maja forme swobodnej rozmowy.

Spotkania w ramach ,Kwadransu dla BHP” moga sie
odbywac¢ w dowolnym miejscu na placu budowy, cho¢
najlepiej, aby byto ono zwiazane z wykonywana praca
i tematem rozmowy. Spotkanie prowadzi osoba z nad-
zoru, a jego tematyke dobiera pod katem zaawansowa-
niairodzaju aktualnie realizowanych robét. ,Kwadrans
dla BHP” ma na celu podniesienie swiadomosci pra-

., Kwadrans dla BHP”
ma na celu podniesienie

swiadomosci pracownikéw

cownikow w zakresie mozliwych zagrozen wy-
nikajacych z nieprzestrzegania przepiséw BHP
i prawidlowych zachowan podczas wykonywa-
nia codziennych obowiazkéw oraz zwiekszenie
zaangazowania kadry nadzorujacej w kreowa-
nie bezpiecznych warunkéw pracy.

PRzYKEADOWE TEMATY ,Kwadransu dla BHP”:

o Aktualne zagrozenia na budowie

» Sposoby eliminacji zagrozen na miejscu pracy / zabez-
pieczenia pracownika

*Bezpieczne poruszanie sie na terenie budowy
«/darzenia potencjalnie wypadkowe na budowie

Lubzie
prowadzacy z nadzoru budowy

MIEJsCE
teren budowy

Czas
15 minut

KoszT

nie ma

Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy

Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej prowadza wykwalifikowani ratownicy.
Ma ono na celu nauke i utrwalenie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci zwiazanych z reago-

waniem w obliczu zagrozenia zycia ludzkiego

Przygotowania do szkolenia z udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej trzeba rozpoczad
od kontaktu z jednostka swiadczaca ustugi medy-
cyny pracy. Oméwienia wymaga miejsce, w ktérym
odbedzie si¢ szkolenie, jego zakres, planowana
ilos¢ uczestnikéw oraz zasoby do przygotowania,
jak np.: projektor, laptop, apteczka.

W trakcie szkolenia ratownicy instruuja, jak ocenic
stan poszkodowanej w wypadku osoby, jak wykonac

ucisniecia klatki piersiowej i oddechy ratownicze,
jak ulozy¢ nieprzytomnego, ale oddychajacego po-
szkodowanego w pozycji bezpiecznej, jak wykony-
wac automatyczna defibrylacje zewnetrznag AED
i w jakich miejscach moga si¢ znajdowac tego typu

urzadzenia.

Ponadto, pracownicy ¢wicza m.in.: resuscytacje,
pomoc w zadlawieniach, zlamaniach, krwotokach,
amputacjach, urazach kregostupa szyjnego oraz
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podstawowe zachowania i warunki przystapie-
nia do pierwszej pomocy. Dowiaduja si¢ takze,
kiedy mozna odstapic¢ od jej udzielania.

Lupzie

osoba, ktora skontaktuje sie z jednostka Swiadczaca
ustugi medycyny pracy i przygotuje budowe do szko-
lenia zgodnie ze wskazéwkami ratownikow medycz-
nych

MIEJSCE
zaplecze budowy

Czas
ustala jednostka swiadczaca ustugi medycyny pracy

Koszt
uzalezniony od cennika jednostki swiadczacej ustugi
medycyny pracy

Pogadanka z przedstawicielami
PIP, policji, strazy pozarnej

Spotkanie z przedstawicielami instytucji zewnetrznych, jak np. Paristwowej Inspekcji Pracy (PIP),
policji czy strazy pozarnej ma na celu podkreslenie wagi bezpiecznych zachowan na placu budo-
wy. W szczegdlny spos6b uwrazliwia pracownikéw na kwestie ochrony zdrowia i zycia podczas wy-
konywania codziennych zadan, takze w odniesieniu do oséb postronnych, przebywajacych w po-

blizy realizowanych robét.

Planujac takie wydarzenie na budowie, nalezy
skontaktowac sie z lokalnym inspektoratem PIP,
najblizsza jednostka strazy pozarnej lub policji
i om6wic¢ termin, miejsce, zakres tematyczny spo-
tkania i zasoby niezbedne do jego przeprowadza-
nia, jak np.: laptop, projektor. W celu wzbudzenia

W szczegodlny sposéb uwrazliwia
pracownikéw na kwestie

ochrony zdrowia i zycia

jak najwiekszego zainteresowania wsréd pracow-
nikéw, najlepiej tematyke pogadanki dostosowac
do aktualnych potrzeb budowy:

® prace na wysokoSci

e prace w wykopach
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¢ lokalizacja budowy w poblizu szkoty
¢ zachowanie oséb postronnych w poblizu budowy
¢ prace pod ruchem itp.

Lubzie
osoba z nadzoru do kontaktu z instytucja zewnetrzna,
wsparcie specjalisty BHP

MIEJSCE
zaplecze lub teren budowy

Czas
ustalainstytucja zewnetrzna

Koszt
nie ma

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Konkurs wiedzy na temat
$rodkéw ochrony indywidualne;

Konkurs podnosi swiadomos¢ pracownikéw w zakresie stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i pro-
muje wiedze zwigzang z ich dopasowaniem do obstugiwanych narzedzi lub stanowisk pracy.

Pracownicy nadzoru przeglgdajg wspélnie

2 pracownikami produkcyjnymi stanowiska pracy,
na kiérych wykorzystywane sg rdznego rodzaju
narzedzia. Nalezy wezesniej zadbac o nagrody,
przygotowac i wydrukowac na drukarce ,Karte
srodkow ochrony” w formie tabeli. Powinny w niej
by¢ wyszczegélnione narzedzia uzywane na danej
budowie i dostepne $rodki ochrony indywidualnej.
Nie zapomnijmy o polu na wpisanie imienia

i nazwiska pracownika. llos¢ wydrukowanych Kart
powinna odpowiada¢ liczbie pracownikéw, ktérzy
wezmq udziat w konkursie.

Lubzie
pracownicy nadzorui BHP

MIEJSCE
wybrane stanowiska pracy na terenie budowy

Czas
30 minut

Koszt
wartosc nagrod i kartek uzytych do wydruku
,Kart srodkow ochrony”

Zadanie polega na przypisaniu do narzedzia wykorzysty-
wanego na danym stanowisku pracy niezbednych $rodkow
ochrony indywidualnej. Uwaga: na kazdym stanowisku
pracy pracownicy zaznaczajq odpowiedzi dotyczqce stoso-
wanego na nim narzedzia. Na koniec pracownicy nadzoru
zhierajg wypetnione Karty, liczq ilo$¢ poprawnych wypowie-
dzi i wytaniajg zwycigzce lub zwycigzcow. Nie zapomnijmy
takze oméwic wszystkich odpowiedzi i podkreslié, dlaczego
wlasnie te, a nie inne $rodki ochrony wykorzystujemy

na danym stanowisku.

Warsztaty stanowiskowe

Warsztaty stanowiskowe to krétkie szkolenia dla brygady prowadzone przez bezposredni nadzor —
majstra lub brygadziste¢ na temat danego rodzaju prac. Ich tematyka musi by¢ bezposrednio zwia-
zana z aktualnie realizowanymi na budowie robotami.

Pracownik nadzoru powinien zorganizowac¢ warsz-
taty stanowiskowe dla pracownikéw na zapleczu
budowy, przed podjeciem przez nich pracy. Zakres
szkolenia i jego forme¢ — prezentacja PPT lub ma-
terialy drukowane — okresla pracownik nadzoru.
Specjalista BHP powinien wesprze¢ prowadzace-
go szkolenie np. poprzez przekazanie odpowied-
nich materialéw teoretycznych.Celem warsztatu
stanowiskowego jest podniesienie poziomu wiedzy

i utrwalenie umiejetnosci zwiazanych z bezpiecznym
wykonywaniem danego rodzaju prac, jak np.:

® prace na wysokosci

e prace pod ruchem

¢ prace w wykopach

® prace w poblizu maszyn i sprzetu

® bezpieczna praca ciesli

¢ wykonanie traktéw komunikacyjnych

® bezpieczny roztadunek materialéw



Tematyka warsztatu powinna obejmowac tak-
ze wskazanie mozliwych zagrozen, sposobéw
ich eliminacji i zasad prawidlowego zachowa-
nia podczas pracy.

Lupzie
pracownik nadzoru - najlepiej majster lub brygadzista
przy wsparciu specjalisty BHP

MIEJsCE
zaplecze budowy
Czas

do 30 minut

KoszT

nie ma

Pokazy dostawcow

i producentow sprzetu BHP

Pokazy prowadzone przez dostawcowi producentéw sprzetu BHP ucza i utrwalaja wiedze pracownikéw

na temat prawidlowego stosowania sprzetu BHP.

Planujac takie wydarzenie na budowie, nalezy skontak-
towac si¢ z wybranym dostawca lub producentem sprze-
tu BHP i oméwic¢ termin, miejsce, przedmiot spotkania
i zasoby niezbedne do jego przeprowadzania, jak np.:
laptop, projektor. Prezentowane srodki BHP powinny
by¢ dostosowane do aktualnie prowadzonych na budo-
wie prac. Pracownicy aktualizuja w trakcie takich poka-
76w swoja wiedze z zakresu whasciwego doboru, zastoso-

wania i przechowywania zabezpieczen.

Uwaga!

Podczas rozmowy z dostawcq lub producentem
sprzetu BHP nalezy wyraznie zaznaczy¢
oczekiwania i cele pokazu: nauka i utrwalenie
wiedzy na temat prawidtowego stosowania danych
zabezpieczen.

Lupzie
osoba z nadzoru do kontaktu z dostawca lub produ-
centem sprzetu BHP

MIEJscE
zaplecze budowy, liczba uczestnikéw dostosowana
do rozmiaru pomieszczenia

Czas
okresla dostawca lub producent sprzetu BHP

Koszt

nie ma

Interaktywna IBWR

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Sporzadzenie poprawnej IBWR, czyli instrukcji bezpiecznego wykonywania robét, jest jednym
z pierwszych krokéw podczas przygotowan do bezpiecznej realizacji zadania. Z IBWR dla zadania
nalezy zapoznac wszystkich pracownikéw wykonujacych dane zadanie, przed rozpoczeciem prac.

Celem sporzadzenia interaktywnej IBWR jest
zainicjowanie rozmow i dyskusji dotyczacych
tematyki BHP na budowie. Pracownicy opra-

PrzyGoTUIMY WCZESNIEJ

e pomieszczenie ze stotem oraz krzestami

o materiaty, ktére postuzg do wykonania IBWR: duzy ar-
kusz papieru lub tektury, markery / flamastry, klej, nozyczki

Lupzie
pracownicy produkcyjni, pracownicy nadzoru, koordynato-
rzy BHP

MIEJscE
zaplecze budowy

Czas
okoto 1,5-2h

Koszt
koszty zwigzane z zakupem materiatéw papierniczych

cowuja IBWR na duzym arkuszu papieru lub tektury.
Tworza instrukcje przy pomocy markeréw, flamastréw
i elementéw do przyklejenia.

Wazne jest, aby w proces
tworzenia IBWR dla zadania byl
zaangazowany caly zespotl...
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Tablica ,,Dla kogo pracuje¢ bezpiecznie?”

Tablica ,Dla kogo pracuje bezpiecznie?” ma na celu uswiadomienie pracownikom, ze pracuja bez-
piecznie nie tylko dla siebie, ale takze dla swojej rodziny i przyjaciét. Tablica ma im przypominac,
ze czekaja na nich bliscy i réwniez ze wzgledu na nich powinni dbac¢ o swoje bezpieczeristwo — po
to, aby kazdego dnia mogli po pracy wrécic cali i zdrowi do domu. To dodatkowa mobilizacja i za-

cheta do bezpiecznej pracy.

Tablica stuzy do umieszczenia na niej przez pra-
cownikéw ich prywatnych zdje¢. Przykladem
zdje¢ zamieszczonych na tablicy moga by¢ zdjecia
z dzie¢mi, wnukami, zdjecia pokazujace sposéb
spedzania wolnego czasu itp. Tablica moze znajdo-
wac sie w sasiedztwie tablicy informacyjnej na bu-
dowie lub w biurze budowy.

PrzyGoTUIMY WCZESNIEJ
e tablice korkowa lub magnetyczna
e magnesy lub pinezki do przymocowania zdje¢

Lubpzie
pracownicy budowy: pracownicy produkcyjni oraz nadzor
budowy



MIEJSCE
zaplecze budowy

Czas
caty rok

Koszt
koszt zakupu tablicy korkowej lub magnetycznej oraz
magnesow lub pinezek

Dla kogo bezpiecznie pracuje?

i

Ankieta dotyczaca bezpiecznej pracy

Ankieta dotyczaca bezpiecznej pracy umozliwia pracownikom zglaszanie sugestii dotyczacych
poprawy bezpieczenistwa na budowie. Pozwala to na zebranie wielu cennych uwag i wskazéwek,
a takze pokazuje, ze nadzor liczy si¢ z opiniami pracownikéw produkcyjnych i ich zdaniem.

Przykladowe pytania ankiety:

1. Czy uwazasz, ze zapoznanie z IBWR (infor-
macja dotyczaca planowanej pracy) jest pro-
wadzone w zrozumialy dla Ciebie sposéb, czy
masz jakies sugestie?

2.Co chcialby$ zmieni¢ na swoim stanowisku
pracy, aby pracowalo Ci si¢ lepiej i bezpiecz-
niej?

3.Co my, jako nadzér, mozemy zrobic dla Cie-
bie pod wzgledem BHP?

4. Twoja opinia i spostrzezenia na temat srod-
kéw ochrony indywidualnej stosowanych
na budowie.

5.Czy masz jakie$ propozycje odnosnie zmian
w kwestii organizacji placu budowy (miejsca
pracy)? Co bys zmienit/-a?

Kazda budowa moze opracowac¢ wilasne pyta-
nia pod katem swoich potrzeb. Po wypenie-
niu ankiety pracownik wrzuca ja do przezna-
czonego do tego kartonu / skrzynki.

PrzYGOTUIMY WCZESNIEJ

karton / skrzynke na ankiety, ustawiong np. w sgsiedz-
twie tablicy informacyjnej na budowie
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Lubzie
pracownicy budowy

MIEJscE
zaplecze budowy

Czas
rozdanie ankiet pracownikom ok. 5 min., wypetnienie ankiety
przez pracownika ok. 15 min.

Koszt
koszt druku ankiet oraz wykonania/zakupu skrzynki na wypet-
nione ankiety

A

Konkurs plastyczny dla dzieci
pt. ,Moi rodzice pracuja bezpiecznie”

Ogtaszamy konkurs, w ktérym moga wziac¢ udzial dzieci pracownikéw budowy. Jego tematem moze
by¢ bezpieczna praca na budowie, o ktérej rodzic opowiedziat dziecku lub inne zagadnienia zwia-
zane z bezpieczeristwem, np. bezpieczna droga do szkoty, bezpieczna zabawa, itp.

Konkurs ogtaszamy w Tygodniu Bezpieczenstwa,
a rozstrzygamy po uptywie 3-4 tygodni. W zasa-
dach konkursu okreslamy przedziaty wiekowe
(np. 4-7 lat i 8-12 lat), format prac (np. A4, A3)
oraz mozliwa technike ich wykonania (np. farby,
kredki, pastele, wycinanki, wyklejanki, etc.). Po
otrzymaniu wszystkich prac jury wybiera najlep-
sze w kazdej kategorii wiekowej. Autorzy tych
prac otrzymuja nagrody, a ich prace moga zostac

zaprezentowane na tablicy informacyjnej budo-
wy. Mozna réwniez rozwazy¢ ich wykorzystanie
w materiatach firmowych promujacych bezpie-
czenstwo.

Lupzie
jury, np. przedstawiciele dziatow BHP i PR / komuni-
kacji

Czas
3-4 tygodnie (czas konieczny na przygotowanie
i nadestanie prac)

Koszt
koszt nagrod dla autoréw zwycieskich prac

Uwaga!

do dzieta i wykorzystanie pracy plastycznej zgtoszonej
do konkursu w celach marketingowych przez danqg firme.
W razie watpliwosci wskazany jest kontakt z dziatem
prawnym.

prace dzieci powinny zostac przekazane wraz
z podpisang przez rodzicéw / opiekunéw zgodgq
na przeniesienie catosci praw majgtkowych

,Innowacyjne BHP” — konkurs

Ldaniem przedstawicieli przedsighiorstw wprowadza- i biura zarzgdu — indywidualnie lub zbiorowo. Kazdy
jocych innowacje zglaszane przez pracownikow, to wla-  zglaszany pomyst, w zaleznoéci od statusu, otrzymuje
$nie fakt, ze sg one wdrazane do prakiyki, skutkuje punkty, zebrane punkty mozna wymienia¢ na nagrody

wigkszym zaangazowaniem pracownikéw w poprawe rzeczowe (raz na kwartat), kiorych wykaz wraz z wyce-

ng punktowg jest dostepny w Infranecie — od gadzetéw
zaczynajoé, a na voucherach na kurs bezpiecznej jozdy
W projekcie , Innowacyjne BHP" mogq bra¢ udziat koriczqc.

wszyscy pracownicy i wspétpracownicy oddziatow

bezpieczeristwa swojego i wspotpracownikow.




»,Niewiele brakowalo” )
— spotkania dotyczace zdarzen
potencjalnie niebezpiecznych

Podczas Tygodnia Bezpieczeristwa mozemy zainicjowa¢ cotygodniowe spotkania na budowie doty-
czace zdarzen potencjalnie wypadkowych i sytuacji niebezpiecznych, ktérym towarzyszy omowie-
nie zgloszen pracownikéw pod hastem: ,Niewiele brakowalo”.

Spotkania te dotycza zdarzer potencjalnie nie-
bezpiecznych. Pracownicy budowy, przy uzyciu

NIEWIELE BRAKOWALO
specjalnych kart, moga kazdego dnia zglaszac
,,,,,,,,,,,,, NIEWIELE BRAKOWALO zdarzenia potencjalnie niebezpieczne. Zgloszenia

i reakcje pracownikéw na okreslone zdarzenia sa

Co zauwazylem:

omawiane podczas cotygodniowych spotkan. Kie-
rownik budowy lub inna osoba z nadzoru powinni

omdéwic¢ z pracownikami ich reakcje oraz to, czy
Kategori dorenie byly one wlasciwe. Odpowiednie postawy powinny

by¢ nagrodzone pochwala przetozonego w obecno-

[ pracawtopsch D tnanie atvion §ci wszystkich pracownikéw. Celem jest zmiana my-
[ Praca na wysokosci [ $rodki ochrony indywidualnej

Slenia i postaw. Promujemy w ten sposéb postawe,

ze zgloszenie zdarzenia potencjalnie niebezpiecz-

nego nie jest donosicielstwem. Wypetniajac kar-

te zgloszenia chronimy zdrowie i zycie — zaréwno

swoje, jak i kolegow.

Lubzie
pracownicy produkcyjni i nadzér budowy

Czas
30 minut tygodniowo

Koszt
druk kart (biurowa drukarka) + koszt drobnych gadzetow
(10-20 zt /szt.)

»Road Safety Day”
— kurs podnoszacy kwalifikacje kierowcow
w aspekcie bezpieczenstwa jazdy

Wielu pracownikéw korzysta z samochodéw stuzbowych, ktére sa ich narzedziem pracy. Nale-
zy pamietac, ze Celem podstawowym kursu jest podniesienie poziomu kwalifikacji kierowcow
w aspekcie bezpieczeristwa jazdy. Cwiczenia praktyczne oparte sa o system budowania nawyku ru-
chowego na poziomie odruchu warunkowego, ktéry w ekstremalnej sytuacji drogowej dziata auto-
matycznie.

16

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

PRAKTYKA - TEMATYKA CWICZEN Lubzie
1. Pozycja za kierownica pracownicy korzystajacy z samochodéw stuzbowych.
2. Efektywnos¢ pracy za kierownica

3. Dynamiczny skret — koordynacja pracy kotem Czas

4. Hamowanie na wprost na nawierzchni sliskiej caty dzien (najlepiej weekend)
5. Jazda po tuku o nawierzchni sliskiej

6. Hamowanie na tuku o nawierzchni sliskiej Koszt

7. Hamowanie z omini¢ciem przeszkody 580 zt/os + VAT z uwagi na wysoki koszt, taki kurs mogtby
8. Cwiczenie reakcji na uslizg osi tylnej auta tzw. by¢ nagroda w konkursie dla wybranych osob.

troleje — kontra kierownica

Akcja krwiodawstwa

Krew to jeden z podstawowych i bodaj czy nie najwazniejszy ptyn ustrojowy w organizmie cztowie-
ka. Rézne sytuacje zyciowe moga powodowac utrate wiekszej lub mniejszej jej ilosci. Przy niewiel-
kim ubytku, nasz organizm jest w stanie sam go zregenerowac. Wigksze krwotoki moga stac sie¢

przyczyna realnego zagrozenia zycia lub zdrowia poszkodowanego.

Roéwniez wiele choréb, mogacych zaistnie¢ bez na-
glych wypadkéw, wymaga podania pacjentowi krwi
pelnej lub pojedynczych jej sktadnikéw. Stad tez
zawsze istnieje potrzeba oddawania krwi. Mimo
ogromnych postepow, jakie czyni w ostatnich la-
tach medycyna, nie udalo si¢ wynaleZ¢ prepara-
tu sztucznie wytwarzanego, ktéry mogtby w pel-
ni zastapi¢ zyciodajny plyn, nieustannie krazacy
w naszych tetnicach i zytach. Wspdéiczesna opieka
medyczna nie jest w stanie obejs¢ sie bez waznych
partneréw — krwiodawcéw, ktérzy sa jedynym Zré-
diem zaopatrzenia w ten niezastapiony lek.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiodaw-
stwa w Warszawie zorganizuje akcje krwiodawstwa
z wykorzystaniem ambulansu lub udostepnionych
pomieszczenn oraz przenosnego sprzetu, ktory za-
pewnia RCKiK w Warszawie.

Z wykorzystaniem ambulansu przystosowanego

do poboru krwi:

— nalezy sprawdzi¢ mozliwos¢ wjazdu i wyjazdu,

a takze zabezpieczy¢ miejsce postoju ambulansu
(z zachowaniem zasad ruchu drogowego),

— stworzy¢ warunki bezpiecznego i swobodnego
przemieszczania sie potencjalnych Krwiodawcow,
zapewnic dostep do toalet,

— zapewni¢ dostep do Zrédla pradu o napieciu
400V, 32 A (ambulans wyposazony jest w przedtu-

zacz o dlugosci 30 m z wymiennymi wtyczkami),
ambulans pobiera ok. 15 kW / 5 h.

W udostepnionych pomieszczeniach:

— wybra¢ miejsca, ktére spelniaja pewne wymaga-
nia, najwazniejsze z nich to: dostep do pradu, wid-
ne, powierzchnia umoZliwiajaca zorganizowanie
stanowisk w logicznym ciagu: rejestracja dawcow,
pobor prébek, badanie lekarskie (z zapewnieniem
intymnych warunkéw badania dawcéw), pobdr
krwi o powierzchni ok. 50 m2 lub wi¢kszej, z mozli-
woscia otwierania okien lub klimatyzowane, czyste
i estetyczne,

Uwaga!

Warunkiem koniecznym do przeprowadzenia akcji
krwiodastwa jest zadeklarowana grupa minimum 40
potencjalnych dawcéw.

Kazde nowe miejsce, gdzie nie byty dotychczas
organizowane akcje poboru krwi wymaga akceptacji
fachowego personelu RCKiK w Warszawie po
wczeshiejszym umowieniu sie z Organizatorem. Istnieje
réwniez mozliwosc¢ zainicjowania oddawania krwi
przez zorganizowanq grupe w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie lub
podlegtych Oddziatach Terenowych.



,Czy znasz najwazniejsze punkty na placu
budowy, na ktérym pracujesz2” — konkurs

Podczas Tygodnia Bezpieczeiistwa mozemy zainicjowaé konkursy na wszystkich budowach dotyczqce znajo-
mosci najwainiejszych miejsc zwigzanych z Bezpieczeristwem i Higieng Pracy.

Konkurs ten ma na celu sprawdzenie wiedzy oraz
szerzenie $wiadomosci na femat Bezpieczefistwa
i Higieny Pracy. W konkursie hierze udziat obowigz-
kowo caty nadzér budowy mogq tei wzigé udziat
pracownicy firm podwy[(onawczych. Pracownik
ma za zadanie na wydrukowanym wezesniej plo-
nie zagospodarowania budowy nanies¢ kolorowym

Lupzie
caty nadzor budowy, moga to réwniez by¢ pracownicy firm
podwykonawczych

MIEJSCE
teren budowy - sala narad, sala szkoleniowa

PRrzYKtADOWY KONKURS

CZY ZNASZ NAJWAZNIEJSZE PUNKTY NA PLACU
BUDOWY NA KTORYM PRACUJESZ?

Czy szkolenie wprowadzajace i zapoznanie z planem
BiOZ jeszcze pamietasz? Podstawowe informacje
nt. bezpieczenstwa...

Czy kiedykolwiek przegladates plan Zagospodarowa-
nia budowy? Tam jest pokazana organizacja budowy
i najwazniejsze miejsca z punktu widzenia bezpieczen-
stwa.

1. Miejsce zbioérki podczas ewakuacji - czy wiesz gdzie
masz sie udac? Czy wiesz gdzie kierowac pracowni-
kow?

2. Czy wiesz gdzie szukac gasnicy? Gasnicg samodziel-
nie mozesz unieszkodliwi¢ niewielki pozar.

3. Czy wiesz gdzie jest apteczka i kto moze udzieli¢

markerem odpowiednie numery przyporzgdkowa-
ne konkretym miejscom zwigzanym z Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy. Nuile?sze wyniki Eowinny
by¢ nagrodzone pochwatq przetozonego w obecnosci
wszystﬂich pracownikéw, jak i drobnymi gadzetami,
upominkami firmowymi.

Czas
doustalenia - ok.15 minut na ¢wiczenie i po zebraniu planow
z opisami ok. 10 minut na omowienie wtasciwych miejsc!

Koszt
brak

pierwszej pomocy? Mozesz tg wiedzg uratowac komus
zycie.
4. Czy wiesz gdzie jest hydrant gdzie mogliby sie pod-
taczyc strazacy gdyby mieli gasi¢ biuro budowy? Moze
nie starczy¢ wody w samochodzie na jego ugaszenie.
5. Czy wiesz gdzie jest gtowny wytacznik pradu? Dla
bezpieczenstwa w przypadku pozaru, awarii lub prze-
rwania czynnej sieci elektrycznej trzeba go aktywo-
wac!
6. Ainne punkty?

6.1. Miejsce apteczki ekologicznej?

6.2. Strefa palenia papieroséw? (palarnia)

6.3. Tablica informacyjna budowy?

6.4. Punkt zbiérki odpadéw segregowanych?

6.5. Ciagi komunikacyjne do ewakuacji pracowni

kow (liniami narysuj + strzatki)

Prosze wtasciwymi numerami jak wyzej wymienione
zapisz na planie zagospodarowania.

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Widocznos$c¢ podczas eksploatacji
maszyn do robdt ziemnych i drogowych.
Wyznaczenie pola widzenia

Do gléwnych wypadkéw podczas eksploatacji maszyn podczas robét ziemnych i drogowych nalezy
potracenie, przejechanie czy uderzenie oséb znajdujacych si¢ w otoczeniu maszyny np. podczas
wydobywania gruntu koparka. Dookota calej maszyny jest wiele miejsc, ktérych operator nie wi-

dzi, badZ widocznos¢ jest niewystarczajaca.

Aby unikna¢ tych wypadkéw nalezy sprawdzic¢
czy istnieje niebezpieczeristwo najechania na
osoby, ich rozjechania lub uderzenia. Przy
tym nalezy uwzglednic¢ widocznos¢ operatora
maszyny, prace i ruch maszyny oraz srodowi-
sko pracy.

Jesli okaze sig, ze:

- operator maszyny nie ma wystarczajacej wi-
docznosci na cala strefe niebezpieczna ma-
szyny, aby méc w odpowiednim czasie zauwa-
zy¢ ludzi

- jesli osoby znajduja sie w strefie niebezpiecz-
nej lub moga przekroczy¢ strefe niebezpiecz-
na (Srodowisko pracy), to nalezy zadbac o to,
aby ,pole widzenia” bylo dobrze rozpoznane

Zadanie:

Procedura sprawdzania pola widzenia.
Sprawdzenie maszyn do robét ziemnych
i drogowych pod katem widocznosci przed,
za i w razie koniecznosci z bokéw np. podczas
wydobywania gruntu koparka. Uwzglednic,
czy w otoczeniu maszyny mozliwe jest wykony-
wanie prac w lekko pochylonej pozycji ciata
lub pozycji kleczacej.

Lubzie
prowadzacy pracownik nadzoru przy wsparciu specja-
listy BHP, pracownicy budowy

MIEJscE
teren budowy wolny od przeszkédd/zabudowan.

Jesli mozliwa jest praca w lekko pochylonej pozycji ciata:
- sprawdzic, czy operator moze widzie¢ osobe pracujaca
w lekko pochylonej pozycji przed, za lub obok maszyny,
przy wysokosci 1,5 m. Wyznaczy¢ martwe pola widzenia.

Jesli mozliwa jest praca w pozycji kleczacej:

- prawdzié, czy operator moze widzie¢ osobe pracujaca
w lekko pochylonej pozycji przed, za lub obok maszyny,
przy wysokosci 1,0 m. Wyznaczy¢ martwe pola widzenia.

Operator, ze stanowiska operatora obserwuje strefe wo-
k6t maszyny. Drugi pracownik przemieszcza si¢ z tycz-
ka o wysokosci odpowiednio 1,0/1,5 m i wyznacza linie

pola widzenia.

Czas
~2 godz., uzalezniony od sprawnosci dziatania zespotu.

Koszt
czas pracy pracownikéw zaangazowanych w zadanie, zdjecia
zdrona, ktére beda obrazowad wyznaczone pole widzenia



Bezpieczny roztadunek na placu budowy
przy uzyciu HDS lub wézka podwieszanego

Bedac odpowiedzialnym dostawca, pragnacym promowac wysoki poziom Bezpiecznej Pracy,
przedstawiamy proces bezpiecznego roztadunku towaru na placu budowy.

1. Kierowca zglasza si¢ do wlasciwej osoby na bu-
dowie (kierownik) z informacja o dostawie.

2. Kierowca we wskazanym przez kierownika bu-
dowy miejscu dokonuje roztadunku. Kierowca
oznacza miejsce roztadunku za pomoca pachotl-
kéw ostrzegawczych oraz wiacza koguta zainsta-
lowanego na samochodzie.

3. Uzywajac urzadzen transportu bliskiego

HDS, wézek podwieszany wykonuje pokaz bez-
piecznego roztadunku materiatéw budowlanych
ze skrzyni fadunkowej samochodu ciezarowego.
4. Po zakorniczonym rozladunku nastepie pokaz
bezpiecznego zlozenia HDS-u lub dokowania
wézka podwieszanego.

Czas
okoto 45 min.

KoszTy
Po stronie SIG-u

LokALIZACJE POKAZOW Z uDzIALEM HDS
w poblizu wybranych oddziatéw SIG

LOKALIZACJE POKAZOW Z UDZIALEM WOZKOW
PODWIESZANYCH
Rejon Lublinai Bydgoszczy.

»Ratunku! Wakacje” — spotkanie dotyczace pierwszej

pomocy dla dzieci

Idealnym tematem wyjsciowym do nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej sg dla dzieci
upragnione wakacje. Zajecia koncentruja sie wokot potencjalnych zdarzen w goérach, nad woda oraz
czasie wolnym w przestrzeni miejskiej. Dzieci ucza sie w ten sposéb reagowac w sytuacjach zagraza-
jacych zyciu lub zdrowiu 0séb z ich najblizszego otoczenia - rodziny, kolegéw czy sasiadéw.

Przy pomocy fantoméw dzieciecych, dzieci probu-
ja swoich sit w masazu serca i podawaniu oddechéw.
Bandazuja rodzicow i kolegéw. Uczg sie odwagi i checi
dziatania. Nauka najlepiej idzie w parze z zabawa, stad
o ile organizator dysponuje miejscem, doskonatym
pomystem jest wydzielenie stref zaje¢ dodatkowych:
strefy warsztatéw, strefy kreatywnej, strefy obiekty-
wu oraz opcjonalnie strefy ratownictwa mobilnego.
Ustawiony na parkingu ambulans pozwoli dzieciom
oswoi¢ sie z autentycznymi ratownikami, karetka,
gtosnoscia syren, sprzetem medycznym i technicz-
nym, dzieki czemu w sytuacjach kryzysowych beda
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sie mniej baty, by¢ moze bedg bardziej wspétpraco-
waty. Dzieci zobaczg sprzet i wnetrze karetki, wsiadg
do $rodka, poznajg urzadzenia, wyrobig w sobie zaufa-
nie do stuzb medycznych i ratowniczych.

Zajecia sg przeznaczone dla dzieci w wieku 4-12 lat.
Do uczestnictwa mozna zaprosi¢ dzieci pracownikéw,
inwestora, podwykonawcow i przede wszystkim ro-
dzicow.

MATERIALY DO PRZYGOTOWANIA:

e prezentacja dotyczaca pierwszej pomocy nawigzuja-
ca tematycznie do wakacji, z multimediami, bajka, mu-
zyka i metodami ratowniczymi

» fantomy, koce do ¢wiczen, torby ratownicze, banda-
ze, sztuczna krew, defibrylatory

e dyplomy dla uczestnikow i drobne gadzety np. mata
apteczke, odblaski, kamizelki, breloki pulsacyjne itp.

e materiaty plastyczne do strefy kreatywnej, w ktorej
précz rysowania, na dzieci czekac beda tamigtowki,
rebusy, labirynty, zgadywanki z przewodnim tematem
pierwszej pomocy; dla najmtodszych szablony do po-
kolorowania i wyklejania oraz zadania typu ,potacz”
i poszukaj réznic

e Scianke lub przyjazne tto, na ktérym dzieci, rodzice
i prowadzacy beda mogli wykonac pamiatkowe zdjecia
- w ten sposdb powstanie strefa obiektywu,

e opcjonalnie zaprzyjazniony ambulans lub pojazd
strazy pozarnej wraz z obstugg jako strefe ratownic-
twa mobilnego.

Lupzie

najlepiej zajecia poprowadzi doswiadczony ratownik
medyczny lub pracownik dziatu BHP, ktéry znajdzie
sposob na kazdego stuchacza i zainteresuje dzieci. Do
pomocy przyda sie druga osoba, ktora pomoze w re-
alizacji zaje¢, pomoze dzieciom w pracy na fantomach,
zapozna ze srodkami opatrunkowymi i podpowie, jak
prawidtowo wykorzysta¢ materiaty dydaktyczne.
Kazda ze stref towarzyszacych powinna miec¢ opie-
kuna. Dobrze sprawdza sie pracownicy dziatéw BHP,
PR & Komunikacji. Warto zaangazowac tez fotografa.
W przypadku obecnosci pojazdu uprzywilejowanego,
jego obstuga bedzie niezastgpiona.

Czas

pojedyncza sesja warsztatow trwa 1,5 h, ogdlny czas
eventu zalezy od liczby uczestnikéw i podziatu na gru-
py wiekowe; strefy towarzyszace sg dostepne caty
czas, zarowno dla oczekujacych na zajecia, jak i dzieci,
ktore juz skonczyty warsztaty

MIEJSCE

sala konferencyjna, aula mogaca pomiescic¢ jednorazo-
wo ok. 40 osdb; event moze sie odby¢ rowniezna po-
wietrzu pod duzym namiotem; fakultatywnie - lobby
lub salki na strefy towarzyszace i wydzielone migjsce
parkingowe dla karetki pogotowia z tatwym dostepem
z saliwarsztatowej

Koszt
projekt i wydruk dyploméw (mozna je takze wykonac

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

samodzielnie), zakup wybranych gadzetow, np. opasek odblasko-
wych (ok. 1 zt netto/sztuka), kamizelek (ok. 5,70 zt netto/sztuka),
czy mikro apteczek (ok. 9,50 zt netto/sztuka), ewentualnie zakup
materiatow plastycznych i koszt obecnosci pojazdu uprzywilejo-

wanego wraz z obstuga
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Srodki ochrony
indywidualnej
EVENT INTERAKTYWNY

Interaktywny event, ktéry pokazuje sens i cel
stosowania srodkow ochrony indywidualne;j.

Uczestnicy moga sprawdzic¢ skutecznos¢
srodkéw ochrony indywidualnej oraz wykazac
sie wiedzg przy ich doborze. Atmosfera wspot-
pracy i zdrowej rywalizacji umozliwia wytwo-
rzenie nowych drog komunikacji pomiedzy
pracownikami a nadzorem.

Lupzie

MIEJSCE

teren budowy

Czas

1,5-2 h zegarowe]

KoszT

uzalezniony od aktualnego cennika

Hakowy

EVENT INTERAKTYWNY

Interaktywny event, dzieki zaangazowaniu
wszystkich uczestnikow, w sposéb najbardziej
efektywny przekazuje istote bezpieczeristwa
w pracy hakowego.

Atmosfera wspotpracy i zdrowej rywalizadji
umozliwia wytworzenie nowych drég komu-
nikacji pomiedzy pracownikami a nadzorem.
Wykorzystanie nowatorskich rekwizytow i
urzadzen np. symulatora urzadzen transportu
bliskiego, utatwia uczestnikom zaangazowanie
w event.

Cele
- wzmocnienie i utrwalenie prawidtowych
zachowan w pracy hakowego,

Lock Out Tag Out -
bezpieczna praca
Z energia

Dzieki zastosowaniu autorskich stanowisk
testowych pracownicy nabywaja wiedze

i umiejetnosci w stosowaniu technik roztagcza-
nia i oznakowywania urzadzen wykorzystuja-
cych rozne rodzaje energii.

Event jest skierowany szczegdlnie dla grup
uruchomieniowych oraz pracownikéw pracu-
jacych na budowach kolejowych, przemystu
energetycznego oraz fabryk. Jest interesujacy
rowniez dla kazdego wykonawcy m.in. branzy
paliwowej.

Lubzie

MIEJScCE

KoszT

uzalezniony od aktualnego cennika

- przekazanie w atrakcyjnej formie zasad sku-
tecznej, efektywnej i bezpiecznej pracy przy
transporcie pionowym.

Lubzie

KoszT

uzalezniony od aktualnego cennika

Pracanawy

0sci — event interaktywny

b: Feuer sp.z 0.0.

; “(ﬂww.feu:er‘pl

Zrédtot Feuer sp. z 0.0.
www.feuer pl

Prace na wysokosci
EVENT INTERAKTYWNY

Interaktywny event, ktory w warunkach
izolowanych pozwala przetestowac
skutecznos¢ stosowanych technik zabez-
pieczenia prac na wysokosci.

Dzieki mozliwosci skonfrontowania do-
tychczasowych doswiadczen z nowymi
tresciami, event buduje nowa jakosc

w planowaniu, organizowaniu i wykony-
waniu prac na wysokosci.

Lubzie

nax. 30 0sdb

MIEJScCE
teren budowy

Czas

1,5-2 h zegarowe]

KoszT

uzalezniony od aktualnego cennika

Kontakt celu uzyskania szczegotow lub zamdwienia

Feuer sp.zo.0.
Kamil Dzierzanowski

@ kamil.dzierzanowski@feuer.pl

@733 777 110
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