Zatgeznik nr 1 do uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow Porozumienia dla

Bezpieczenstwa w Budownictwie nr 2412023 z dnia 29 czerwca 2023 roku

TEKST JEDNOLITY

STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW
POROZUMIENIE DLA BEZPIECZENSTWA W BUDOWNICTWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwiazek nosi nazwe: POROZUMIENIE DLA BEZPIECZENSTWA
W BUDOWNICTWIE (zwany dalej takze ,,Porozumieniem”) i jest dobrowolna, niezalezna
organizacja zrzeszajaca pracodawcoéw dziatajacych w branzy budowlanej oraz na rzecz branzy
budowlanej i rynku budowlanego.

2. Porozumienie uzywa skrotu: PBB.

3. W Kkontaktach zagranicznych Porozumienie uzywa nazwy: THE AGREEMENT FOR
SAFETY IN CONSTRUCTION.

§2

1. Porozumienie prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica, zgodnie
Z obowigzujagcym prawem polskim 1 prawem kraju, na terenie ktoérego prowadzi dziatalnosc.

2. Siedzibg Porozumienia jest Miasto Stoleczne Warszawa.

3. Porozumienie dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (tekst jednolity z dnia 11 wrzesnia 2019 roku, Dz. U. z 2019r. poz. 1809, ).

4. Porozumienie podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

5. Porozumienie nabywa osobowos$¢ prawna z dniem zarejestrowania.

6. Porozumienie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§3
1. Porozumienie moze przystepowa¢ do federacji i konfederacji zwigzkow pracodawcow oraz
wspotpracowac z organizacjami mi¢dzynarodowymi.
2. Uchwale o przystgpieniu do federacji, konfederacji lub organizacji miedzynarodowe;j

podejmuje Komitet Sterujagcy Porozumienia.
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§4
Porozumienie jest dobrowolng samorzadng organizacjg, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej
od organdéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji, w tym w

szczegoblnosci politycznych, spotecznych i zawodowych.

PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU
ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACIJI

§5
1. Misja Porozumienia jest obnizenie ilosci wypadkow przy pracy w branzy budowlanej oraz

systematyczne i konsekwentne budowanie kultury bezpieczenstwa pracy, ktorej trwalym

efektem bedzie poprawa bezpieczenstwa pracy dla wszystkich osob wykonujacych prace na

placach budow. Porozumienie chroni prawa i reprezentuje interesy zrzeszonych w nim

cztonkéw Porozumienia wobec krajowych lub zagranicznych organow panstwowych lub

samorzadowych, oraz innych krajowych i zagranicznych instytucji i oséb prawnych, w tym

takze wobec migdzynarodowych organizacji pracodawcoOw reprezentujacych interesy

pracodawcow wobec instytucji Unii Europejskie;.

2. Porozumienie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace zadania:

a) Zbieranie danych i materiatow o poziomie bezpieczenstwa w pracy w przedsigbiorstwach
branzy budowlanej dziatajacych w Polsce oraz pracujacych na rynkach zagranicznych,
a majacych siedzibe w Polsce a wigc okreslanych za granica jako ,,przedsi¢biorstwa
polskie”,

b) analizowanie przyczyn zaistniatych wypadkoéw na budowach,

c) zbieranie danych o procesach wytwarzania i dostaw materiatow w celu sformutowania
wnioskow dla budow,

d) opracowywanie Srodkow zaradczych zapobiegajacych wypadkom w budownictwie i ich
dystrybucja i upowszechnianie wsrod zainteresowanych, w tym cztonkéw Porozumienia,

e) inicjowanie oraz organizowanie wymiany doswiadczen miedzy cztonkami Porozumienia
oraz zainteresowanymi podmiotami, organizowanie szkolen, instruktazy, certyfikacja
kwalifikacji w zakresie organizowania bezpieczenstwa pracy w budownictwie,

f) uzgadnianie minimalnych standardow bezpieczenstwa pracy dla osob zatrudnionych w
charakterze sit wlasnych i zatrudnionych przez podwykonawcow,

) zbiorcze analizowanie i syntetyzowanie spostrzezen Panstwowej Inspekcji Pracy, firm

ubezpieczeniowych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, stosownych instytutow
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h)

)
K)

badawczych, menageréw budownictwa, kierownikéw budow, menageréw projektow,
prezesow firm i1 zakladowych stuzb BHP, zwigzkéw zawodowych oraz innych
organizacji profesjonalnie zajmujacych si¢ ochrong bezpieczenstwa pracy,

edukacje w zakresie podnoszenia kompetencji co do dbatosci o bezpieczenstwo przez
pracownikow wykonawczych, majstrow, kierownikow budoéw, menagerow projektow,
wyzszego kierownictwa,

pracg nad rozwojem komunikacji spotecznej ukierunkowanej na uksztattowanie sposobu
myslenia pracownikéw budownictwa o problemach bezpieczenstwa pracy, ktorej celem
jest budowanie kultury bezpieczenstwa,

oddziatywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa dotyczacego branzy budowlane;,
wystepowanie do organdow posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami oraz
opiniami zwigzanymi ze stanowieniem aktow prawnych w zakresie branzy budowlanej,
opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw,
a takze uchwal organéw samorzadu terytorialnego w zakresie objgtym niniejszym
Statutem,

delegowanie przedstawicieli Porozumienia do organéw doradczych wiadzy
1 administracji publicznej oraz innych podmiotéw, w ktérych, na podstawie odrgbnych
przepiséw, maja prawo bra¢ udzial przedstawiciele organizacji pracodawcow;
prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych ze statutowymi celami Porozumienia,
wystepowanie do organéow wiadzy publicznej i sadéw powszechnych w sprawach
zwigzanych z interesami cztonkéw Porozumienia,

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow,

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji, spotkan 1 wyjazdéw studyjnych 1
innych form wymiany pogladow i doswiadczen takze dla cztonkéw Porozumienia,
prowadzenie doradztwa oraz wykonywanie ekspertyz analiz i opinii na rzecz czlonkdéw
porozumienia i ich organizacji,

dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Porozumienia,

wydawnictwa promocyjne i reklamowe,

inne, nie przewidziane jeszcze sposoby i techniki prewencyjnego oddziatywania w
srodowisku pracownikow budownictwa, mogace by¢ skuteczne i przydatne w
zapobieganiu wypadkom na placach budowy, wznoszonych konstrukcjach i w

wytworniach materialow budowlanych.

Dla realizacji swoich zadan Porozumienie moze powotywaé inne organizacje dopuszczone

przez prawo.



CZLONKOWIE POROZUMIENIA

§6

Cztonkiem Porozumienia moze by¢ wylgcznie pracodawca dziatajgcy w branzy budowlanej oraz na

rzecz branzy budowlanej i rynku budowlanego.

§7

1. Cztonkowie Porozumienia dzielg si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych,

b) cztonkow zrzeszonych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Porozumienia moze zosta¢ pracodawca, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

realizuje przedsiewzigcia budowlane w formule generalnego wykonawstwa,
prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski,

z dziatalno$ci w branzy budowlanej prowadzonej na terytorium Polski osigga obroty
na poziomie minimum 50 000 000,00 EUR (piec¢dziesigt miliondw euro) rocznie,

w strukturze swojego przedsigbiorstwa posiada wyodrebnione stuzby BHP,

posiada wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem w oparciu o normg¢ ISO-
45001 lub inny rownowazny certyfikowany system zarzadzania BHP,

stosuje w swoim przedsiebiorstwie zatwierdzone przez Porozumienie rozwigzania,

zadeklarowat gotowos¢ do dziatania i wspotpracy na rzecz Porozumienia.

3. Czlonkiem zrzeszonym Porozumienia moze zosta¢ pracodawca, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

realizuje przedsiewzigecia budowlane w formule generalnego wykonawstwa lub
podwykonawstwa,

prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski ,

zatrudnia minimum 50 pracownikow,

w strukturze swojego przedsigbiorstwa posiada wyodrebnione stuzby BHP,

posiada wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem w oparciu o norm¢ [SO-
45001 lub inny rownowazny certyfikowany system zarzadzania BHP,

stosuje w swoim przedsi¢biorstwie zatwierdzone przez Porozumienie rozwigzania

zadeklarowat gotowos$¢ do dziatania i wspotpracy na rzecz Porozumienia.



NABYCIE CZLONKOSTWA
§8

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o cztonkostwo Porozumienia zobowigzany jest do zlozenia za pomoca

strony internetowej Porozumienia stosownego zgtoszenia zawierajgcego:

a) whniosek - wzor wniosku zatwierdza Prezydent Porozumienia,

b) deklaracj¢ zawierajacg o§wiadczenie woli o:
- przystapieniu do Porozumienia,
- podporzadkowaniu si¢ zasadom ustalonym niniejszym Statutem,
- nalezytym 1 terminowym wykonywaniem obowigzkow cztonkowskich, w tym

optacaniu sktadek.
¢) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow cztonkostwa.
2. Zalozyciele Porozumienia uczestniczacy w Zgromadzeniu Zatozycielskim staja  sie

automatycznie cztonkami zwyczajnymi Porozumienia.
§9

1. Za posrednictwem swoich przedstawicieli Porozumienie przeprowadza weryfikacje
kandydata polegajaca na:

a) odbyciu spotkania informacyjnego z kandydatem, ktorego przedmiotem jest

omoéwienie zasad 1 warunkow uzyskania cztonkostwa Porozumienia,

b) audycie wskazanych przez kandydata budow prowadzonych przez jego
przedsigbiorstwo.

2. Po przeprowadzonym audycie Prezydent Porozumienia przygotowuje opini¢ o kandydacie,

zawierajacg rekomendacje co do przyjecia albo odmowy przyjecia kandydata w poczet

cztonkoéw Porozumienia, ktorg przekazuje Komitetowi Sterujacemu.
§ 10

1. Decyzj¢ w sprawie przyjecia kandydata w poczet czlonkow Porozumienia podejmuje
Komitet Sterujacy na podstawie opinii Prezydenta Porozumienia, o ktorej mowa w § 9 ust. 2
powyzej. Uchwata Komitetu Sterujagcego podejmowana jest jednomyslnie.

2. Decyzja w sprawie odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkéw Porozumienia wymaga

uzasadnienia.



3. Decyzja Komitetu Sterujacego przekazywana jest kandydatowi. W razie odmowy przyjecia,
kandydatowi, w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji, przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Porozumienia. Uchwala Walnego Zgromadzenie
Czlonkéw w sprawie przyjecia kandydata w poczet cztonkow Porozumienia podejmowana
jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czionkéw i dla przyjecia kandydata wymaga

jednomyslnosci.

UTRATA CZLONKOSTWA
§ 11

Cztonkostwo w Porozumieniu ustaje na skutek:

1. Rozwigzania Porozumienia,

2. Rezygnacji cztonka Porozumienia ztozonej na pismie na rece Prezydenta Porozumienia, lub
przestanej listem poleconym na adres siedziby Porozumienia,

3. Podjecia uchwaly o rozwigzaniu czlonka Porozumienia i otwarciu jego likwidacji,
uprawomocnienia si¢ postanowienia o ogloszeniu upadtosci cztonka Porozumienia lub
uprawomocnienia si¢ postanowienia o otwarciu wobec cztonka Porozumienia post¢powania
restrukturyzacyjnego,

4. Wykluczenia cztonka z Porozumienia na skutek:

a) dziatania cztonka na szkod¢ Porozumienia,

b) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich (niezaptacenie sktadki w terminie
pomimo pisemnego wezwania, z wyznaczeniem dodatkowego, co najmniej 14 dniowego
terminu na optacenie, pod rygorem wykluczenia),

C) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z zasadami etyki zawodowej lub dobrymi
obyczajami przyjetymi w branzy budowlane;j,

d) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Porozumienia,

e) braku przejawow aktywnej dziatalnosci, do ktorej byl zobowigzany na rzecz
Porozumienia przez p6t roku,

f) nieprzestrzegania rozwigzan przyjetych przez Komitet Sterujacy.



§12
O wykluczeniu z Porozumienia decyduje jednomyslng uchwata Komitet Sterujacy. Od decyzji
Komitetu Sterujacego w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji, przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Porozumienia. Uchwata Walnego Zgromadzenie Cztonkow w
tym przedmiocie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
Wykluczenie czlonka nastgpuje na podstawie uchwaly podjetej wigkszo$cig 3/4 gloséw. Cztonek

podlegajacy wykluczeniu nie bierze udziatu w glosowaniu.

§13

Zlozenie rezygnacji z cztonkostwa w Porozumieniu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia sktadki
cztonkowskiej za okres od poczatku roku do konca miesigca, w ktorym skladajacy rezygnacje

przestanie by¢ cztonkiem Porozumienia.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 14
1. Cztonkowie zwyczajni i zrzeszeni Porozumienia majg prawo do:
a) brania czynnego udzialu w pracach Porozumienia,
b) brania czynnego udziatu w pracach organow Porozumienia,
C) uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Czlonkow z prawem glosu,
d) korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Porozumienia,
a w szczegolnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej Statutem
Porozumienia oraz dorobku i wszelkich form dzialalnosci Porozumienia;
e) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Porozumienia;
f) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Porozumienia,
g) powolywanie si¢ na cztonkostwo w Porozumieniu.
2. Czlonkowie zwyczajni i zrzeszeni majg obowigzek:
a) udziatu w pracach Porozumienia i w realizacji jego celow,
b) przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat statutowych organéw Porozumienia,

C) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.



PARTNERZY
§ 15
Partnerem Porozumienia moze zosta¢ podmiot, ktory:
- zadeklarowat zaangazowanie we wspolne budowanie kultury BHP,

- posiada wspolne z Porozumieniem cele 1 kierunki dzialan zwigzane z bezpieczenstwem w

budownictwie,
- zadeklarowat otwarto$¢ na komunikacje 1 wymian¢ doswiadczen,

- zadeklarowal gotowo$¢ do zapewnienia zasobow merytorycznych 1 organizacyjnych do

wspoOtpracy w zakresie realizacji celow Porozumienia,

- zaakceptowal wspolng strategi¢ dziatan z Porozumieniem.

§ 16
1. Decyzje o przyznaniu statutu Partnera Porozumienia podejmuje Komitet Sterujacy w oparciu o

whniosek Grupy Roboczej.

2. Pomigdzy Porozumieniem a Partnerem podpisywane jest porozumienie okreslajace zasady

wspolpracy.
§ 17
Partnerzy maja prawo do:

a) uczestniczenia w pracach Porozumienia, w charakterze doradczym i konsultacyjnym,

b) uczestniczenia w spotkaniach i pracach organdw Porozumienia i innych jednostek
organizacyjnych Porozumienia,

c) korzystania z informacji dotyczacych Porozumienia w zakresie, jaki zostal udostepniony
przez Prezydenta Porozumienia;

d) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw bez prawa glosu - na

zaproszenie osoby zwotujacej Walne Zgromadzenie Cztonkow.



ORGANY POROZUMIENIA

§18
Organami statutowymi Porozumienia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Komitet Sterujacy,

3. Prezydent Porozumienia.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§ 19

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Porozumienia jest najwyzszym organem Porozumienia.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw tworza cztonkowie zwyczajni i zrzeszeni Porozumienia.

3. Czlonkowie Porozumienia niebedacy osobami fizycznymi sa reprezentowani na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow przez swoich przedstawicieli, to jest osoby ustawowo reprezentujace
cztonka Porozumienia zgodnie z odpisem z wlasciwego rejestru W 0sobie prezesa, wiceprezesa
lub cztonka zarzadu, podejmujacego ostateczne decyzje w sprawach BHP w przedsigbiorstwie
na rynku polskim. W przypadku, gdy przedstawicielem cztonka Porozumienia jest osoba nie
bedaca uprawniona do reprezentacji Cztonka zgodnie z odpisem z wlasciwego rejestru 0soba ta

powinna posiada¢ pelnomocnictwo.

§ 20

1. Walne Zgromadzenia Czlonkoéw Porozumienia odbywaja si¢ co najmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw mozna wzig¢ takze przy wykorzystaniu §rodkow
komunikacji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Porozumienia przy
wykorzystaniu  §rodkéw  komunikacji  elektronicznej postanawia zwolujacy Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkow Porozumienia zwotywane jest przez Prezydenta
Porozumienia. W przypadku, gdy Prezydent Porozumienia nie bedzie mogl zwotaé
Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Dyrektor Porozumienia.

4. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw powinno by¢ dorgczone za pomocg listu
poleconego, przesytki nadanej poczta kurierska lub poczta elektroniczng (na adres wskazany

przez cztonka w pisemnym os$wiadczeniu ztozonym Prezydentowi Porozumienia), co najmniej
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na 2 (dwa) tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia Czilonkéw z
podaniem porzadku obrad.

5. Uchwatly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Porozumienia moga by¢ powziete jesli wszyscy
cztonkowie Porozumienia zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Porozumienia.

6. Jesli postanowienia niniejszego Statutu nie stanowia inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Porozumienia podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci, €O
najmniej % liczby cztonkow uprawnionych do gltosowania.

7. Uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu podejmowane sg wickszosciga 3/4 glosow, przy
obecnos$ci co najmniej 3/4 liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

8. Gtlosowanie jest jawne, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia lub Statut stanowig inaczej.

9. Gtlosowanie nad wyborami czlonkéw organdw Porozumienia 1 w sprawach udzielania
absolutorium cztonkom organdow Porozumienia jest tajne, chyba ze glosowanie odbywa sie
przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie pisemnym.

10. Kazdemu z cztonkéw Porozumienia uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.

11. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw moga by¢ powzigte uchwaty, jezeli wszyscy
Cztonkowie Porozumienia wyraza na pi§mie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte,

albo na gltosowanie pisemne.

§21
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw Porozumienia moze by¢ zwotane w kazdym czasie
przez Prezydenta Porozumienia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony na pismie z podaniem
przyczyny, przez co najmniej 50% Cztonkéw Porozumienia posiadajacych prawo glosu. W
przypadku, gdy Prezydent Porozumienia nie moze zwota¢ Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Dyrektora Porozumienia.

§ 22
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Porozumienia, poza innymi sprawami
wskazanymi w niniejszym Statucie, nalezy:
a) uchwalanie ogolnych kierunkow dziatania Porozumienia i ocena ich realizacji,
b) uchwalenie budzetu Porozumienia,
c) uchwalanie Statutu i jego zmian,
d) okreslanie zasad ustalania sktadek, ich wysokosci i sposobu pobierania oraz innych

swiadczen na rzecz Porozumienia,
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2.

o g k~ w

e) mianowanie cztonkow Komitetu Sterujacego,
f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Komitetu Sterujacego i
Prezydenta Porozumienia,
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Porozumienia,
h) udzielenie absolutorium organom Porozumienia,
1) rozwigzanie Porozumienia i ustalenie przeznaczenia majatku Porozumienia w razie
likwidacji Porozumienia,
j) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komitetu Sterujagcego w sprawie przyjecia lub
wykluczenia cztonka Porozumienia.
W terminie do konca czerwca danego roku obrotowego Walne Zgromadzenie Czlonkow
Porozumienia podejmuje uchwale w sprawach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, w

ustepie 1 pkt b), ), g) oraz h) powyze;.

KOMITET STERUJACY

§ 23
Komitet Sterujacy jest organem wykonawczym Porozumienia.
Komitet Sterujacy mianowany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw i sklada si¢ z
reprezentantow czlonkéw zwyczajnych Porozumienia (osob fizycznych) w osobie prezesa,
wiceprezesa lub cztonka zarzadu, sprawujacego kierownictwo w przedsigbiorstwie na rynku
polskim.
W przypadku, gdy na stanowisku reprezentanta cztonka zwyczajnego Porozumienia nastgpi
zmiana osoby fizycznej, nowa osoba fizyczna reprezentujaca cztonka zwyczajnego
Porozumienia staje si¢ automatycznie cztonkiem Komitetu Sterujacego.
W przypadku, gdy w poczet cztonkoéw zwyczajnych Porozumienia zostanie przyjety nowy
cztonek, na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Porozumienia reprezentant nowego
cztonka zwyczajnego mianowany jest do Komitetu Sterujacego.
Cztonkowie Komitetu Sterujagcego mianowani sa na czas nieokreslony.
Cztonkowie Komitetu Sterujacego za swa dzialalnos$¢ nie otrzymuja wynagrodzenia.
Spotkania Komitetu Sterujacego organizuje Dyrektor Porozumienia.

Gospodarzem spotkania Komitetu Sterujgcego jest Prezydent Porozumienia
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f)

§ 24
Do zadan Komitetu Sterujacego, poza innymi sprawami wskazanymi w niniejszym
Statucie, nalezy:
ustalanie rocznych programéw dziatalno$ci Porozumienia, w tym wskazywanie priorytetow
inicjatyw podejmowanych przez Porozumienie,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
wytanianie sposrod swoich cztonkow Prezydenta Porozumienia i stata wspolpraca z
Prezydentem Porozumienia,
ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Porozumienia;
uchwalanie struktury organizacyjnej Porozumienia, regulaminéw wewnetrznych
dotyczacych organizacji pracy, finansow i funkcjonowania Porozumienia;

podejmowanie kluczowych decyzji odno$nie projektow realizowanych przez Porozumienie.

§ 25
Spotkania Komitetu Sterujacego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. O terminie i
miejscu spotkania cztonkow Komitetu Sterujacego, w formie pozwalajacej na
udokumentowanie zawiadomienia (e-mail, sms), informuje Dyrektor Porozumienia. W
spotkaniu Komitetu Sterujagcego mozna uczestniczy¢ takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Kazdy Cztonek Komitetu Sterujacego posiada jeden glos.
Uchwaly komitetu Sterujacego moga by¢ powziete jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu
Sterujacego zostali prawidtowo zawiadomieni o spotkaniu Komitetu Sterujgcego. Komitet
Sterujacy podejmuje uchwaly jednomyslnie, przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkow
uprawnionych do glosowania, chyba Ze niniejszy Statut stanowi inaczej.
Ze spotkania Komitetu Sterujgcego sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez
osobg prowadzaca spotkanie Komitetu Sterujacego 1 przesytany do cztonkow Komitetu.
Protokoty ze spotkan Komitetu Sterujacego przechowywane sg w siedzibie Porozumienia.
Czlonek Komitetu Sterujacego, w przypadku gdy nie moze osobiScie wzig¢ udzialu w
spotkaniu Komitetu Sterujacego, uprawniony jest do wyznaczenia swojego zastgpcy w

osobie cztonka Zarzadu reprezentowanego przez siebie przedsigbiorstwa.

§ 26

Mandat cztonka Komitetu Sterujagcego wygasa z chwila:
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. Utraty cztonkostwa w Porozumieniu przez cztonka zwyczajnego Porozumienia, ktory wyznaczyt
cztonka Komitetu Sterujacego;

. Odwotania / wygasnigcia  pelnomocnictwa do reprezentowania cztonka zwyczajnego
Porozumienia;

. Rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie Sterujgcym;

. Odwotania przez Walne Zgromadzenie Czlonkow;

. Smierci.

PREZYDENT POROZUMIENIA ORAZ PREZYDENT ELEKT POROZUMIENIA

§ 27

=

Komitet Sterujacy wybiera ze swojego grona Prezydenta Porozumienia.

Kadencja Prezydenta Porozumienia trwa dwa lata.

Mandat Prezydenta Porozumienia wygasa w razie:

a) uptywu kadencji,

b) rezygnacji z funkcji Prezydenta Porozumienia,

C) odwotania przez Komitet Sterujacy,

d) skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego za popetnione przestgpstwo;

e) Smierci,

f) ustania cztonkostwa w Porozumieniu przez cztonka zwyczajnego Porozumienia, ktorego
reprezentuje Prezydent Porozumienia.

. W przypadku, gdy w trakcie kadencji Prezydenta Porozumienia nastgpi zmiana osoby fizycznej

reprezentujacej czlonka zwyczajnego Porozumienia, ktorego reprezentant peini funkcje

Prezydenta Porozumienia, nowy reprezentant cztonka zwyczajnego Porozumienia

automatycznie pelni funkcj¢ Prezydenta Porozumienia. W takim przypadku niezwtocznie

zwotywane jest posiedzenie Komitetu Sterujacego, a czlonkowie Komitetu Sterujgcego

potwierdzajg uprawnie tej osoby do petnienia funkcji Prezydenta Porozumienia.

§ 28
1. Prezydent Porozumienia reprezentuje Porozumienie na zewnatrz i dziata w jego imieniu.
2. Do kompetencji Prezydenta Porozumienia, poza innymi sprawami wskazanymi w
niniejszym Statucie, nalezy :
a) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Komitetu Sterujacego,

b) wykonywanie zalecen Komitetu Sterujgcego,
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€) podejmowanie dzialan zgodnie z ustalonymi przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
kierunkami dzialan;

d) podejmowanie kluczowych decyzji na wszystkich etapach projektow realizowanych przez
Porozumienie,

e) prowadzenie spraw biezagcych Porozumienia,

f) zarzadzanie majatkiem Porozumienia,

g) powolywanie i odwotywanie Dyrektora Porozumienia z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia,

h) udzielanie Dyrektorowi Porozumienia pelnomocnictw do kierowania pracami Porozumienia
oraz ustalania jego wynagrodzenia,

1) powolywanie ekspertow nie bedacych cztonkami Porozumienia,

J) sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz wykonania planow
finansowych i ich przedktadanie odpowiednim organom Porozumienia do zatwierdzenia,

k) zapewnienie sporzadzania sprawozdan finansowych Porozumienia i przedstawianie ich
wiasciwym organom do zatwierdzenia,

I) uczestniczenie (ha zaproszenie) w pracach innych organéw Porozumienia,

m) wykonywanie wszelkich innych czynno$ci niezastrzezonych do kompetencji pozostatych
organ6w Porozumienia.

3. W zaleznosci od potrzeb Prezydent Porozumienia moze powotywac dorazne, badz state
zespoty/jednostki, bedace organami pomocniczymi Prezydenta Porozumienia przy

opracowywaniu i realizacji okreslonych zadan.

§ 28a
1. Komitet Sterujgcy wybiera ze swojego grona Prezydenta Elekta.
2. Prezydent Elekt wybierany jest w pierwszej potowie kadencji urzedujgcego Prezydenta.
3. Prezydent Elekt nie jest organem Porozumienia, a jedynie wspotpracuje z urzedujagcym
Prezydentem w celu ptynnego przejecia po nim funkcji.
4. Prezydent Elekt obejmuje funkcje Prezydenta po uptywie kadencji Prezydenta, podczas kadencji
ktorego Prezydent Elekt zostat wybrany. Objecie funkcji Prezydenta nie wymaga dodatkowe;j

uchwaty Komitetu Sterujacego.
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DYREKTOR | GRUPY POROZUMIENIA

DYREKTOR

§29
1. Dyrektor Porozumienia jest powotywany na czas nicokreslony i odwolywany przez
Prezydenta Porozumienia, po uzyskaniu aprobaty Komitetu Sterujacego.
2. Dyrektor Porozumienia podlega bezposrednio Prezydentowi Porozumienia.
3. Dyrektor Porozumienia:
a) Kkieruje merytoryczng praca Grup Porozumienia nad projektami Porozumienia,
b) opracowuje 1 monitoruje harmonogram projektow realizowanych przez
Porozumienie,
C) uczestniczy w pracach nad projektem budzetu rocznego Porozumienia,
d) opracowuje projekt budzetu rocznego Porozumienia i przedstawia go do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow,
e) monitoruje budzet pod katem biezacego wydatkowania i przekazuje raporty w tym
zakresie Prezydentowi Porozumienia, wykonuje zadania wyznaczone przez Komitet
Sterujacy, zgodnie ze Statutem oraz uchwatami innych organéw Porozumienia,
f) ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Porozumienia z glosem
doradczym i z prawem zglaszania wnioskow,
g) koordynuje dziatania Porozumienia,
h) odpowiada za efektywng wspotprace pomi¢dzy organami Porozumienia,
i) zapewnia komunikacj¢ wewnetrzng i zewnetrzng Porozumienia,
J) udostgpniania cztonkom wspodtpracujacym informacje dotyczacych Porozumienia,
K) prowadzi strong internetowg Porozumienia,
I) organizuje spotkania Komitetu Sterujacego,
m) organizuje spotkania Grup Porozumienia,
n) Kieruje Biurem Porozumienia.

4. W swoich dziataniach Dyrektor wspierany jest przez Grupy Porozumienia.
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GRUPA ROBOCZA

§ 30
1. W skitad Grupy Roboczej wchodzg osoby petnigce funkcje dyrektorow / menadzeréw BHP
lub inne funkcje, w ramach ktérych odpowiadajg za kierowanie stuzbg BHP w
przedsigbiorstwach cztonkéw zwyczajnych Porozumienia.
2. Do zadan Grupy Roboczej nalezy merytoryczna praca nad projektami porozumienia.

3. Grupa Robocza dziata na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Komitet Sterujacy.

GRUPA PR i KOMUNIKACJI

§ 31
1. W sktad Grupy PR i Komunikacji wchodza osoby petnigce funkcje dyrektorow PR i
komunikacji lub inne funkcje, w ramach ktorych odpowiadaja za zarzadzanie dziatem PR w
przedsigbiorstwach cztonkdéw zwyczajnych Porozumienia.
2. Do zadan Grupy PR i Komunikacji nalezy realizacja zatozonej strategii komunikacji
wewnetrznej 1 zewngtrznej Porozumienia.
3. Grupa PR i Komunikacji dziata na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Komitet

Sterujacy.

MAJATEK | GOSPODARKA FINASOWA

§ 32
1. Majatek Porozumienia stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Porozumienia stanowia w szczegdlnosci:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b) wplywy ze spadkow i zapisow,
c) darowizny;
d) wplywy za korzystanie z odptatnych §wiadczen Porozumienia,
e) wplywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
f) dotacje.
3. Szczegdlowe zasady i1 wysokos$¢ skladki czitonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

4. Koszty dziatalno$ci organow statutowych i Biura Porozumienia ponosi Porozumienie.
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5. Uzyskane s$rodki finansowe bez wzgledu na zrédto ich pochodzenia przeznaczane sa
wylacznie na cele statutowe Porozumienia.

6. Wszelkie decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Porozumienia
podejmuje Komitet Sterujacy uchwatg podjeta wickszoscia 3/4 glosow, przy obecnosSci

przynajmniej 3/4 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

SPOSOB REPREZENTACJI

§ 33
1. Do zaciggania zobowigzah majatkowych i skladania o§wiadczen w imieniu Porozumienia
uprawniony jest Prezydent Porozumienia.
2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w wysokosci przekraczajacej 50.000,00 zt konieczne

jest uzyskanie uprzedniej zgody Komitetu Sterujacego.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 34

1. Porozumienie dla realizacji swoich celow, moze dodatkowo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Dzialalno$¢ moze by¢ prowadzona w kraju i za granica.

2. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej Porozumienie przeznacza w calosci na realizacjg celow

statutowych.
§ 35

1. Zakres dziatalnos¢ gospodarczej Porozumienia obejmuje - wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalno$ci:
PKD 58.11.7Z - wydawanie ksiazek;
PKD 58.13.Z - wydawanie gazet;
PKD 58.14.7Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

PKD 58.19.Z - pozostalg dziatalno$¢ wydawnicza;

17



PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw 1 kongresow;

PKD 90.04.Z - dziatalno$¢ obiektow kulturalnych;

PKD 47.19.Z — pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
PKD 47.91.Z — sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

PKD 47.99.Z — pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami;

PKD 70.22.Z — pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatlalno$ci gospodarczej i1

zarzadzania,

PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 94.11.Z - dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

PKD 94.12.Z - dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych;

PKD 85.60.Z - dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane na mocy jednomyslnej uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Porozumienia, podjetej w obecnosci, co najmniej 3/4  liczby cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Porozumienia podejmujac uchwale 0 rozwigzaniu
Porozumienia okresla sposob jego likwidacji i przeznaczenia majatku oraz wyznacza
likwidatorow Porozumienia. Likwidatorzy moga by¢ w kazdej chwili odwotani uchwalg
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

3. Likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji oraz sprawozdanie likwidacyjne, ktore
przedktadajg Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw do zatwierdzenia.

4. Likwidatorzy zakoncza interesy biezace Porozumienia, $ciagna wierzytelnosci, wypetnia
zobowigzania i spieni¢za majatek Porozumienia.

5. W czasie trwania likwidacji Porozumienie reprezentuja likwidatorzy w sposéb ustalony w

uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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6. Po ukonczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Czltonkow
Porozumienia ostatecznych wynikéw czynnosci likwidacyjnych, likwidatorzy zgtosza do

wilasciwego Sadu wniosek o wykreslenie Porozumienia z rejestru.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkow uprawnione jest do rozporzadzenia majatkiem pozostatym po

likwidacji .

§ 37
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 38
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy o organizacjach pracodawcoéw oraz prawa gospodarczego, cywilnego i administracyjnego.
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