Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow

Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie nr 28/2024 z dnia 28 listopada 2024 roku

TEKSTJEDNOLITY

STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW
POROZUMIENIE DLA BEZPIECZENSTWA
W BUDOWNICTWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwigzek nosi nazwe: POROZUMIENIE DLA BEZPIECZENSTWA W
BUDOWNICTWIE (zwany dalej takze ,,Porozumieniem”) i jest dobrowolna, niezalezng
organizacja zrzeszajaca pracodawcoOw dziatajagcych w branzy budowlanej oraz na rzecz
branzy budowlanej i rynku budowlanego.

2. Porozumienie uzywa skrétu: PBB.

3. W kontaktach zagranicznych Porozumienie uzywa nazwy: THE AGREEMENT FOR
SAFETY IN CONSTRUCTION.

§2

1. Porozumienie prowadzi dzialalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica,
zgodnie z obowigzujacym prawem polskim i1 prawem kraju, na terenie ktorego prowadzi
dziatalnos¢.

2. Siedzibg Porozumienia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Porozumienie dziala na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr. 55, poz. 235, z pdzn. zm.).

4. Porozumienie podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

5. Porozumienie nabywa osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania.

6. Porozumienie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§3
1. Porozumienie moze przystgpowac do federacji i konfederacji zwigzkow pracodawcow oraz

wspolpracowac z organizacjami mi¢dzynarodowymi.



Uchwate o przystgpieniu do federacji, konfederacji, organizacji migdzynarodowej lub

podejmuje Komitet Sterujacy Porozumienia.

§4

Porozumienie jest dobrowolng, samorzadng organizacja, niezalezng w swej dziatalnosci
statutowej od organow administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji, w tym w szczegdlnosci politycznych, spotecznych i zawodowych.

Porozumienie chroni prawa 1 reprezentuje interesy zrzeszonych w nim cztonkow
Porozumienia wobec krajowych lub =zagranicznych organdéw panstwowych lub
samorzadowych oraz innych krajowych i zagranicznych instytucji i 0séb prawnych, w tym
takze wobec migdzynarodowych organizacji pracodawcoéw reprezentujacych interesy

pracodawcow wobec instytucji Unii Europejskie;.

MISJA, CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACIJI

§5

Misja Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie jest tworzenie wolnego od
zagrozen dla zdrowia 1 zycia srodowiska pracy dla wszystkich osob pracujagcych w polskim
budownictwie. Misj¢ t¢ Porozumienie realizuje przez ksztattowanie kultury
bezpieczenstwa pracy, w szczegolnosci tworzenie standardow, propagowanie wiedzy oraz
dobrych praktyk, ktére moga by¢ wdrazane przez pracodawcow, niezaleznie od przedmiotu
ich dzialalno$ci oraz liczby zatrudnionych pracownikow. W centrum uwagi Porozumienia
zawsze pozostaje dobro cztowieka, a dziatania Porozumienia majg na celu zapewnienie mu
bezpiecznych i1 sprzyjajacych rozwojowi warunkéw pracy. Wspolna dla wszystkich
cztonkéw Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie troska o dobro cztowieka,
w tym jego dobrostan, obejmujacy zdrowie fizyczne, psychiczne, potrzebe budowania
wiezi spolecznych oraz rozwoju osobistego jest podstawg do okreslenia wspdlnych celow
1 solidarnej ich realizacji.
Porozumienie realizuje swoja misj¢ poprzez nastgpujace zadania:
a) identyfikowanie problemow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy

wystepujacych w branzy budowlanej oraz inicjowanie dziatan na rzecz ich

rozwigzywania,



b)

d)

g)
h)

)
k)
D

opracowywanie 1 udostepnianie standardow oraz dobrych praktyk w zakresie
bezpiecznej organizacji prac i rob6t budowlanych;

inicjowanie oraz organizowanie wymiany do$wiadczen migdzy cztonkami
Porozumienia oraz zainteresowanymi podmiotami, organizowanie szkolen,
instruktazy, certyfikacja kwalifikacji w zakresie organizowania bezpieczenstwa
pracy w budownictwie;

tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacyjnych skierowanych do kadry budow,
pracownikow branzy budowlanej, uczniéow i studentéw kierunkow budowlanych 1
pokrewnych, komunikacje spoteczng skoncentrowang na ksztattowaniu swiadomosci
pracownikow budownictwa, w szczegolnosci odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie
i zycie oraz podejmowanie inicjatywy dotyczacych tworzenia $rodowiska pracy
wolnego od zagrozen dla zdrowia 1 Zycia oraz reagowania na zagrozenia;

aktywny udzial w ksztattowaniu ustawodawstwa dotyczacego branzy budowlanej,
wystepowanie do organow posiadajacych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz
opiniami zwigzanymi ze stanowieniem aktow prawnych, opiniowanie zatozen i
projektéw ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw, a takze uchwal organow
samorzadu terytorialnego w zakresie objetym niniejszym Statutem;

delegowanie przedstawicieli Porozumienia do organdéw doradczych wiladzy i
administracji publicznej oraz innych podmiotow, w ktorych, na podstawie odrebnych
przepisOw, maja prawo bra¢ udziat przedstawiciele organizacji pracodawcow;
prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych ze statutowymi celami Porozumienia;
wystepowanie do organow wiladzy publicznej w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w branzy budowlanej;

wspoétdzialanie z innymi organizacjami pracodawcow;

prowadzenie doradztwa oraz wykonywanie ekspertyz analiz i opinii;

wydawanie materiatow promocyjnych i reklamowych;

inne sposoby 1 techniki prewencyjnego oddziatywania w srodowisku pracownikow
budownictwa, mogace by¢ skuteczne i1 przydatne w zapobieganiu wypadkom w

budownictwie.

3. W ramach realizowanych przez Porozumienie zadan, Porozumienie moze uchwali¢

Zobowigzanie, to jest przyjety przez Porozumienie sposdb postepowania cztonkow

Porozumienia, ktorego celem jest rozwigzywanie identyfikowanych problemow, w tym

eliminacja zagrozen i wprowadzanie pozytywnych zmian w obszarze bezpieczenstwa

pracy.



4. Zobowigzanie jest uchwalane, wprowadzane do stosowania i1 uchylane przez Komitet
Sterujacy jednomyslng uchwata, na wniosek Prezydenta Porozumienia, Grupy Roboczej
BHP, Dyrektora Porozumienia lub Cztonkéw Komitetu Sterujacego. W uchwale wskazuje
si¢ czas obowigzywania Zobowigzania.

5. Dlarealizacji swoich zadan Porozumienie moze powolywac inne organizacje dopuszczone

przez prawo.

CZLONKOWIE POROZUMIENIA

§ 6
Cztonkiem Porozumienia moze by¢ wytacznie pracodawca dziatajacy w branzy budowlanej

oraz na rzecz branzy budowlanej i rynku budowlanego.

§7
1. Czlonkowie Porozumienia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych;

b) cztonkéw zrzeszonych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Porozumienia moze zosta¢ pracodawca, ktory:

a) realizuje przedsiewzigcia budowlane w formule generalnego wykonawstwa,

b) prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski;

¢) zdzialalno$ci w branzy budowlanej prowadzonej na terytorium Polski osigga obroty na
poziomie minimum 250 000 000,00 EUR (dwiescie pigcdziesigt miliondw euro) rocznie,

d) w strukturze swojego przedsigbiorstwa posiada wyodrebnione stuzby BHP;

e) zatrudnia na podstawie umow o prace nie mniej niz 250 pracownikow;

f) posiada wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem w oparciu o norm¢ ISO-45001,
co najmniej po pierwszym audycie nadzoru;

g) stosuje zatwierdzone przez Porozumienie rozwigzania, w tym stosuje uchwalane przez
Porozumienie Zobowigzania, o ktérych mowa w § 5 ust 3 Statutu, oraz zapewnia
realizacj¢ okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy co najmniej w sposob okreslony w opracowanych przez Porozumienie i
publikowanych na stronie internetowej Porozumienia Standardach BHP,

h) zadeklarowal gotowo$¢ do dziatania i wspotpracy na rzecz Porozumienia.

3. Czlonkiem zrzeszonym Porozumienia moze zosta¢ pracodawca, ktory:



g)

realizuje przedsiewzigcia budowlane w formule generalnego wykonawstwa lub
podwykonawstwa;

prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski;
zatrudnia na podstawie umow o pracg minimum 50 pracownikow;
w strukturze swojego przedsi¢biorstwa posiada wyodrebnione stuzby BHP;

posiada wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem w oparciu o norm¢ ISO-45001,
co najmniej po pierwszym audycie nadzoru,

stosuje zatwierdzone przez Porozumienie rozwigzania, w tym stosuje uchwalane przez
Porozumienie Zobowigzania, o ktérych mowa w § 5 ust 3 Statutu, oraz zapewnia
realizacj¢ okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy co najmniej w sposob okreslony w opracowanych przez Porozumienie i
publikowanych na stronie internetowej Porozumienia Standardach BHP,

zadeklarowat gotowo$¢ do dziatania i wspolpracy na rzecz Porozumienia.

NABYCIE CZLONKOSTWA

§ 8

Zatozyciele Porozumienia uczestniczacy w Zgromadzeniu Zalozycielskim stajg sie

automatycznie cztonkami zwyczajnymi Porozumienia.

§9

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o czlonkostwo w Porozumieniu, dalej zwany takze jako

,Kandydat”, sktada za pomoca poczty elektronicznej na adres wskazany na stronie

internetowe] Porozumienia pisemny Wniosek zawierajacy:

a)
b)

©)
d)

e)

jednoznaczne wyrazenie woli przystgpienia do Zwigzku Pracodawcoéw pod nazwa
Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie;

potwierdzenie gotowosci wspoOtpracy w realizacji misji Porozumienia;

potwierdzenie przyjecia zasad 1 zobowigzan przyjetych Statutem Porozumienia;
zobowigzanie do zapewnienia §rodkow dla efektywnej wspolpracy oraz nalezytego i
terminowego wykonywania obowigzkow czlonkowskich, w tym terminowego
optacania sktadek;

potwierdzenie speinienia kryteriow cztonkostwa, o ktérych mowa w § 7 Statutu.

2. Warunkami niezbednymi do rozpoznania Wniosku jest:



a) zapoznanie Kandydata z misja Porozumienia oraz zadaniami, poprzez ktére jest ona
realizowana, zasadami dziatania Porozumienia oraz prawami i obowigzkami cztonkow
Porozumienia;

b) poddanie si¢ przez Kandydata audytowi potwierdzajgcemu spetnienie przez Kandydata
kryteriow, o ktérych mowa w § 7 Statutu, obejmujgcemu kontrakty budowlane
realizowane przez Kandydata, przy czym Kandydat wskazuje liste¢ aktualnie
realizowanych kontraktéw budowlanych z podaniem zakresu i stanu zaawansowania
robot, a Porozumienie wybiera budowy podlegajace audytowi.

3. Po przeprowadzonym audycie sporzadzana jest Opinia o Kandydacie, zawierajaca:
a) ocen¢ poziomu spetnienia kryteriow cztonkowskich, o ktérych mowa w § 7 Statutu;
b) rekomendacj¢ o przyj¢ciu Kandydata w poczet cztonkéw Porozumienia albo informacje

o niespelnianiu przez Kandydata kryteriow cztonkostwa, o ktorych mowa w § 7 Statutu.

§ 10

1. Decyzj¢ o przyjeciu Kandydata w poczet cztonkow Porozumienia albo o niespetnianiu
przez Kandydata kryteriow cztonkostwa podejmuje jednomys$lng uchwala Komitet
Sterujacy na podstawie Opinii, o ktorej mowa w § 9 ust. 3 Statutu.

2. Informacj¢ o decyzji Komitetu Sterujagcego przekazuje Kandydatowi Prezydent
Porozumienia, w przypadku stwierdzenia niespetniania przez Kandydata kryteriow
czlonkostwa, informacja powinna zawiera¢ takze rekomendacje zmian, jakie nalezy
wprowadzi¢ w przedsiebiorstwie Kandydata. Ponowna weryfikacja Kandydata nastepuje
po zgloszeniu przez niego gotowosci do poddania si¢ audytowi.

3. Kandydat staje si¢ czlonkiem Porozumienia z chwilg podpisania aktu przystapienia do
Porozumienia. Obowigzek uiszczenia sktadek czionkowskich powstaje od pierwszego

petnego miesigca cztonkostwa.

UTRATA CZLONKOSTWA

§ 11
Czlonkostwo w Porozumieniu ustaje na skutek:
1. rozwigzania Porozumienia,
2. rezygnacji cztonka Porozumienia ztoZonej na pismie na r¢ce Prezydenta Porozumienia lub

przestanej listem poleconym na adres siedziby Porozumienia,



3. podjecia uchwaly o rozwigzaniu cztonka Porozumienia i otwarciu jego likwidacji,
uprawomocnienia si¢ postanowienia o ogloszeniu upadtosci cztonka Porozumienia lub
uprawomocnienia si¢ postanowienia o otwarciu wobec czlonka Porozumienia
postepowania restrukturyzacyjnego,

4. Wykluczenia cztonka z Porozumienia na skutek:

a) dzialania cztonka na szkode Porozumienia,

b) niewywigzywanie si¢ z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich (niezaptacenie
sktadki w terminie pomimo pisemnego wezwania, z wyznaczeniem dodatkowego, co
najmniej 14 dniowego terminu na optacenie zalegtej sktadki, pod rygorem wykluczenia),

c) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z zasadami etyki zawodowej lub dobrymi
obyczajami przyjetymi w branzy budowlanej,

d) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Porozumienia,

e) braku aktywnej dziatalno$ci, do ktorej byt zobowigzany na rzecz Porozumienia przez
po6t roku,

f) nieprzestrzegania rozwigzan przyjetych przez Komitet Sterujacy.

§ 12
O wykluczeniu z Porozumienia decyduje jednomyslng uchwata Komitet Sterujacy. Od decyzji
Komitetu Sterujacego w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonké6w Porozumienia. Uchwata Walnego Zgromadzenie Cztonkow
w tym przedmiocie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Wykluczenie czlonka nastepuje na podstawie uchwaly podjetej wigkszoscia 3/4 glosow.

Cztonek podlegajacy wykluczeniu nie bierze udziatu w gtosowaniu.

§13
Ztozenie rezygnacji z cztonkostwa w Porozumieniu nie zwalnia z obowiazku uiszczenia sktadki
czlonkowskiej za okres od poczatku roku do konca miesigca, w ktérym skladajacy rezygnacje

przestanie by¢ cztonkiem Porozumienia.



PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 14
1. Czlonkowie zwyczajni i zrzeszeni Porozumienia majg prawo do:

a) czynnego udziatlu w pracach Porozumienia,

b) czynnego udzialu w pracach organé6w Porozumienia,

c) uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z prawem gtosu,

d) korzystania z uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Porozumienia, a w
szczegbdlnosci do korzystania z pomocy przewidzianej Statutem Porozumienia oraz
dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Porozumienia,

e) dostepu do informacji dotyczacych Porozumienia,

f) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Porozumienia,

g) powolywania si¢ na cztonkostwo w Porozumieniu.

2. Cztonkowie zwyczajni i zrzeszeni maja obowiagzek:
a) udzialu w pracach Porozumienia i w realizacji jego misji,
b) przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat statutowych organéw Porozumienia, w
tym w szczegolnosci stosowania w swoim przedsigbiorstwie zatwierdzonych przez
Porozumienie rozwigzan, w tym Zobowigzan, o ktorych mowa w § 5 ust 3 Statutu,

c) terminowego oplacania sktadek cztonkowskich.

PARTNERZY

§ 15
1. Partnerem Porozumienia moze zosta¢ podmiot, posiadajacy bezposredni wplyw na
bezpieczenstwo pracownikow i osob wykonujacych prace w budownictwie, ktory:

a) jako inwestor lub inwestor zastepczy realizuje projekty budowlane, ktoére majg istotny
wplyw na rozwoj kultury bezpieczenstwa w budownictwie oraz znaczenie dla
infrastruktury i gospodarki,

b) prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski,

c) posiada wspdlng z Porozumieniem misj¢ tworzenia wolnego od zagrozen dla zdrowia 1
zycia pracownikow srodowiska pracy,

d) zadeklarowal zaangazowanie we wspdlne budowanie kultury bezpieczenstwa pracy, w

tym wspotprace w zakresie realizacji misji Porozumienia.



§ 16
1. Decyzje o przyznaniu statutu Partnera Porozumienia podejmuje Komitet Sterujacy w
oparciu o rekomendacje Prezydenta Porozumienia.
2. Pomiedzy Porozumieniem a Partnerem podpisywana jest Umowa o Wspdlpracy i
Partnerstwie okreslajgca obszary, przedmiot oraz zasady wspoipracy. Umowe t¢ w imieniu

Porozumienia podpisuje Prezydent.

§ 17
1. Partnerzy majg prawo do:

a) uczestniczenia w pracach Porozumienia, w charakterze doradczym i konsultacyjnym
oraz delegujac cztonkdéw Zespotdw Projektowych,

b) uczestniczenia, na zaproszenie Prezydenta Porozumienia, w spotkaniach i pracach
organéw Porozumienia i innych jednostek organizacyjnych Porozumienia,

c) korzystania z informacji dotyczacych Porozumienia w zakresie, jaki zostat
udostepniony przez Prezydenta Porozumienia,

d) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na zaproszenie

osoby zwotujacej Walne Zgromadzenie Cztonkow, bez prawa glosu.

ORGANIZACJE WSPOLPRACUJACE

§ 18
1. Porozumienie moze dowolnym organizacjom przyznac status Organizacji Wspotpracujace;.

Decyzje o przyznaniu statusu Organizacji Wspotpracujacej podejmuje Komitet Sterujacy

na wniosek Prezydenta Porozumienia.

2. Organizacje Wspotpracujace maja prawo do:

a) uczestniczenia, na zaproszenie Prezydenta Porozumienia w spotkaniach i pracach
organd0w Porozumienia 1 innych jednostek organizacyjnych Porozumienia w
charakterze doradczym i konsultacyjnym,

b) korzystania z informacji dotyczacych Porozumienia w zakresie, jaki zostal

udostepniony przez Prezydenta Porozumienia.



1.

ORGANIZACJA POROZUMIENIA

§ 19

Organami statutowymi Porozumienia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Prezydent Porozumienia.

Jednostki organizacyjne dziatajace w ramach Porozumienia:
a) Komitet Sterujacy,
b) Dyrektor Porozumienia,

c) Grupa Robocza BHP,

d) Grupa PR i Komunikacji,

e) Zespoty Projektowe.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§ 20

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Porozumienia jest najwyzszym organem Porozumienia.

Walne Zgromadzenie Cztonkow tworzg cztonkowie zwyczajni 1 zrzeszeni Porozumienia.

Czlonkowie Porozumienia niebedacy osobami fizycznymi s reprezentowani na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw przez swoich przedstawicieli, to jest osoby ustawowo
reprezentujace czlonka Porozumienia zgodnie z odpisem z wlasciwego rejestru w osobie
prezesa, wiceprezesa lub cztonka zarzadu, podejmujacego ostateczne decyzje w sprawach
BHP w przedsigbiorstwie na rynku polskim. W przypadku, gdy przedstawicielem cztonka
Porozumienia jest osoba nie bedaca uprawniona do reprezentacji cztonka zgodnie z

odpisem z wlasciwego rejestru osoba ta powinna posiada¢ pelnomocnictwo.

§21

. Walne Zgromadzenia Cztonkdéw Porozumienia odbywaja si¢ co najmniej raz w roku

kalendarzowym.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw mozna wzigé takze przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
Porozumienia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej postanawia

zwohujacy Walne Zgromadzenie Cztonkow.



3. Walne Zgromadzenie Cztonkow Porozumienia zwolywane jest przez Prezydenta
Porozumienia. W przypadku, gdy Prezydent Porozumienia nie bedzie mogl zwotaé
Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Dyrektor Porozumienia.

4. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw powinno by¢ dorgczone za pomocg
listu poleconego, przesytki nadanej poczta kurierskg lub poczta elektroniczng (na adres
wskazany przez czlonka w pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Prezydentowi
Porozumienia), co najmniej na 2 (dwa) tygodnie przed planowanym terminem Walnego
Zgromadzenia Cztonkow z podaniem porzadku obrad.

5. Uchwatly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Porozumienia mogg by¢ powziete, jesli
wszyscy cztonkowie Porozumienia zostali prawidtlowo zawiadomieni o posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Porozumienia.

6. Jesli postanowienia niniejszego Statutu nie stanowia inaczej uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Porozumienia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej ¥z liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

7. Uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu podejmowane sg wickszo$cig 3/4 glosow przy
obecnosci co najmniej 3/4 liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

8. Glosowanie jest jawne. Prowadzacy Walne Zgromadzenie Cztonkow zarzadza glosowanie
tajne, jezeli zazada tego chociazby jeden z cztonkéw Porozumienia majacy prawo glosu.

9. Kazdemu z cztonkéw Porozumienia uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden gtos.

10. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moga by¢ powzigte uchwaty, jezeli
wszyscy Cztonkowie Porozumienia majacy prawo glosu wyraza na pisSmie zgode na
postanowienie, ktore ma by¢ powzigte albo na glosowanie pisemne.

11.Z Walnego Zgromadzenia Cztonkow sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba
prowadzaca Zgromadzenie 1 protokolant. Do protokolu zalagcza si¢ podjete na

Zgromadzeniu uchwaty i list¢ obecnosci.

§ 22
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Czlonkoéw Porozumienia moze by¢ zwotane w kazdym
czasie przez Prezydenta Porozumienia z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ztoZzony na pismie
z podaniem przyczyny, przez co najmniej 50% cztonkéw Porozumienia posiadajacych prawo
glosu. W przypadku, gdy Prezydent Porozumienia nie moze zwota¢ Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw, Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest przez Dyrektora Porozumienia.



1.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Porozumienia, poza innymi sprawami

wskazanymi w niniejszym Statucie, nalezy:

a) uchwalanie ogdlnych kierunkéw dziatania Porozumienia i ocena ich realizacji,

b) uchwalenie budzetu Porozumienia,

c) uchwalanie Statutu i jego zmian,

d) okreslanie zasad ustalania sktadek, ich wysokosci i sposobu pobierania oraz innych
Swiadczen na rzecz Porozumienia,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Porozumienia,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Porozumienia,

g) udzielenie absolutorium Prezydentowi Porozumienia,

h) rozwigzanie Porozumienia i ustalenie przeznaczenia majatku Porozumienia w razie
likwidacji Porozumienia,

1) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komitetu Sterujacego w sprawie wykluczenia

cztonka Porozumienia.

W terminie do konca czerwca danego roku obrotowego Walne Zgromadzenie Cztonkow
Porozumienia podejmuje uchwate w sprawach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,

w ustepie 1 pkt b), f), g) oraz h) powyze;j.

PREZYDENT POROZUMIENIA ORAZ PREZYDENT ELEKT
POROZUMIENIA

§ 24
Prezydent Porozumienia jest organem wykonawczym Porozumienia.
Prezydenta Porozumienia wybierany jest przez cztonkéw Komitetu Sterujacego sposrod
0sOb wchodzacych w jego sktad w dniu podejmowania uchwaly o wyborze Prezydenta.
Kadencja Prezydenta Porozumienia trwa dwa lata.
Mandat Prezydenta Porozumienia wygasa w razie:
a) uptywu kadencji,
b) rezygnacji z funkcji Prezydenta Porozumienia,
c) odwolania przez Komitet Sterujacy,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za popeltnione przestgpstwo,

e) S$mierci,



f)

ustania czlonkostwa w Porozumieniu przez czilonka zwyczajnego Porozumienia,

ktorego reprezentuje Prezydent Porozumienia.

5. W przypadku, gdy w trakcie kadencji Prezydenta Porozumienia nastagpi zmiana osoby

fizycznej reprezentujacej cztonka zwyczajnego Porozumienia, ktdrego reprezentant petni

funkcje¢ Prezydenta Porozumienia, nowy reprezentant cztonka zwyczajnego Porozumienia

automatycznie petni funkcj¢ Prezydenta Porozumienia. W takim przypadku niezwtocznie

zwolywane jest posiedzenie Komitetu Sterujacego, a czlonkowie Komitetu Sterujacego

potwierdzajg w uchwale uprawnie tej osoby do petienia funkcji Prezydenta Porozumienia.

§ 25

1. Prezydent Porozumienia reprezentuje Porozumienie na zewnatrz i dziata w jego imieniu

oraz reprezentuje Komitet Sterujacy wobec Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Do kompetencji Prezydenta Porozumienia, poza innymi sprawami wskazanymi w

niniejszym Statucie, nalezy:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)
k)

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow i Komitetu Sterujacego,
wykonywanie zalecen Komitetu Sterujacego,

podejmowanie dziatan zgodnie z ustalonymi przez Walne Zgromadzenie Czltonkow
kierunkami dziatan,

podejmowanie kluczowych decyzji na wszystkich etapach projektéw realizowanych
przez Porozumienie,

prowadzenie spraw biezacych Porozumienia,

zarzadzanie majatkiem Porozumienia,

powolywanie i odwotywanie Dyrektora Porozumienia z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia oraz ustalanie jego wynagrodzenia,

udzielanie Dyrektorowi Porozumienia pelnomocnictw do kierowania pracami
Porozumienia, a takze do prowadzenia biezacych spraw Porozumienia oraz
reprezentowania Porozumienia na zewnatrz,

reprezentowanie Porozumienia wobec jego pracownikow,

powotywanie ekspertow niebedacych cztonkami Porozumienia,

sporzadzenie i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéow do zatwierdzania
rocznych sprawozdan z dziatalnosci Porozumienia obejmujacych:

— sprawozdanie z dziatalnosci Prezydenta,

— sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Sterujacego,

— sprawozdanie z wykonania planu finansowego (budzetu).



1) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Porozumienia i ich przedstawianie
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkoéw do zatwierdzania,

m) zapewnienie sporzadzenia Opinii, o ktérej mowa w § 9 ust. 3 Statutu,

n) uczestniczenie (na zaproszenie) w pracach organdéw i innych jednostek organizacyjnych
Porozumienia,

o) wykonywanie wszelkich innych czynno$ci niezastrzezonych do kompetencji
pozostatych organdéw i jednostek organizacyjnych Porozumienia.

W zaleznosci od potrzeb Prezydent Porozumienia moze powolywaé dorazne badz state

zespoty/jednostki, begdace organami pomocniczymi Prezydenta Porozumienia przy

opracowywaniu i realizacji okreslonych zadan.

§ 26
Komitet Sterujacy wybiera ze swojego grona Prezydenta Elekta.
Prezydent Elekt wybierany jest w pierwszej potowie kadencji urzedujacego Prezydenta.
Prezydent Elekt nie jest organem Porozumienia, a jedynie wspolpracuje z urzgdujacym
Prezydentem w celu plynnego przejecia po nim funkcji.
Prezydent Elekt obejmuje funkcje Prezydenta po uptywie kadencji Prezydenta, podczas
kadencji ktorego Prezydent Elekt zostal wybrany. Objecie funkcji Prezydenta nie wymaga
dodatkowej uchwaty Komitetu Sterujacego.

KOMITET STERUJACY

§ 27

W sklad Komitetu Sterujacego wchodza reprezentanci czlonkéw zwyczajnych
Porozumienia (0so6b fizycznych) w osobie prezesa, wiceprezesa lub czlonka zarzadu,
sprawujacego kierownictwo w przedsigbiorstwie na rynku polskim, ktorzy zostali
wyznaczeni do reprezentowania czlonka zwyczajnego Porozumienia w komitecie
Sterujacym Porozumienia. Potwierdzenie umocowania do dziatania w imieniu cztonka
zwyczajnego Porozumienia nastgpuje na podstawie pisemnej decyzji cztonka zwyczajnego
Porozumienia o wyborze reprezentanta.

W przypadku, gdy na stanowisku reprezentanta cztonka zwyczajnego Porozumienia nastgpi
zmiana osoby fizycznej, nowa osoba fizyczna reprezentujaca czlonka zwyczajnego
Porozumienia staje si¢ automatycznie cztonkiem Komitetu Sterujacego. Gdy w poczet

czlonkéw zwyczajnych Porozumienia zostanie przyjety nowy czlonek, z chwilg uzyskania



cztonkostwa reprezentant nowego cztonka zwyczajnego staje si¢ cztonkiem Komitetu
Sterujacego.

Cztonkowie Komitetu Sterujacego za swa dzialalnos$¢ nie otrzymuja wynagrodzenia.
Spotkania Komitetu Sterujacego organizuje Dyrektor Porozumienia.

Gospodarzem spotkania Komitetu Sterujacego jest Prezydent Porozumienia

§ 28

Do zadan Komitetu Sterujgcego, poza innymi sprawami wskazanymi w niniejszym Statucie,

nalezy:

a) ustalanie rocznych programéw dziatalno$ci Porozumienia, w tym wskazywanie
priorytetéw inicjatyw podejmowanych przez Porozumienie,

b) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

c) wytanianie sposrod swoich cztonkéw Prezydenta Porozumienia i stala wspotpraca z
Prezydentem Porozumienia,

d) ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Porozumienia,

e) uchwalanie struktury organizacyjnej Porozumienia, regulaminow wewngtrznych
dotyczacych organizacji pracy, finanséw i funkcjonowania Porozumienia,

f) podejmowanie kluczowych decyzji odnosnie projektow realizowanych przez
Porozumienie,

g) uchwalanie Zobowigzania, o ktorym mowa w § 5 ust 3 Statutu.

§29

Spotkania Komitetu Sterujacego odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. O terminie 1
miejscu spotkania cztonkow Komitetu Sterujacego, w formie pozwalajacej na
udokumentowanie zawiadomienia (e-mail, sms), informuje Dyrektor Porozumienia. W
spotkaniu Komitetu Sterujagcego mozna uczestniczy¢ takze przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Kazdy Cztonek Komitetu Sterujacego posiada jeden glos.

Uchwaty komitetu Sterujacego moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu
Sterujacego zostali prawidtowo zawiadomieni o spotkaniu Komitetu Sterujacego. Komitet
Sterujacy podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze niniejszy Statut stanowi inacze;j.

W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezydenta Porozumienia.



Ze spotkania Komitetu Sterujacego sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez
osobg¢ prowadzacg spotkanie Komitetu Sterujacego i przesylany do cztonkéw Komitetu.

Protokoly ze spotkan Komitetu Sterujacego przechowywane sa w siedzibie Porozumienia.
Czlonek Komitetu Sterujacego w przypadku, gdy nie moze osobiscie wzig¢ udziatlu w
spotkaniu Komitetu Sterujgcego, uprawniony jest do wyznaczenia swojego zastepcy w
osobie prezesa, wiceprezesa lub czlonka zarzadu reprezentowanego przez siebie
przedsigbiorstwa, jednocze$nie zawiadamiajac o tym Prezydenta Porozumienia lub

Dyrektora Porozumienia (e-mail, sms).

§ 30
Cztonkostwo w Komitecie Sterujacym ustaje z chwila:
a) utraty cztonkostwa w Porozumieniu przez cztonka zwyczajnego Porozumienia, ktory
wyznaczyl cztonka Komitetu Sterujacego,
b) odwotania/wygasnigcia umocowania a do reprezentowania czlonka zwyczajnego
Porozumienia,
c) rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie Sterujacym,

d) S$mierci.

DYREKTOR I GRUPY POROZUMIENIA

DYREKTOR
§ 31
Dyrektor Porozumienia jest powotywany na czas nieokreslony 1 odwotywany przez
Prezydenta Porozumienia, po uzyskaniu aprobaty Komitetu Sterujacego.
Dyrektor Porozumienia podlega bezposrednio Prezydentowi Porozumienia.
Dyrektor Porozumienia:
a) kieruje merytoryczng pracg Grup Porozumienia nad projektami Porozumienia,
b) opracowuje i monitoruje harmonogram projektow realizowanych przez Porozumienie,
c) opracowuje projekt budzetu rocznego Porozumienia i przedstawia go do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,
d) monitoruje budzet pod katem biezacego wydatkowania 1 przekazuje raporty w tym
zakresie Prezydentowi Porozumienia,
e) wykonuje zadania wyznaczone przez Komitet Sterujacy, zgodnie ze Statutem oraz

uchwalami innych organéw Porozumienia,



f) uczestniczy w posiedzeniach organdéw i jednostek organizacyjnych Porozumienia z
glosem doradczym i z prawem zglaszania wnioskow,

g) koordynuje dziatania Porozumienia,

h) odpowiada =za efektywna wspolprace pomiedzy organami 1 jednostkami
organizacyjnymi Porozumienia,

1) zapewnia komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng Porozumienia,

j) udostepniania cztonkom wspotpracujacym informacje dotyczacych Porozumienia,

k) prowadzi strong internetowg Porozumienia,

1) organizuje spotkania Komitetu Sterujacego,

m) organizuje spotkania Grup i Zespotow Projektowych Porozumienia,

n) Kieruje Biurem Porozumienia.

. W swoich dziataniach Dyrektor wspierany jest przez Grupy i Zespoly Projektowe

Porozumienia.

GRUPA ROBOCZA BHP

§ 32
W sktad Grupy Roboczej BHP wchodzg osoby odpowiedzialne za zarzadzanie i nadzér nad
wszystkimi aspektami zwigzanymi z bezpieczenstwem 1 higieng pracy w firmie, w tym
kierowanie shuzba BHP w przedsigbiorstwach czlonkéw zwyczajnych Porozumienia.
Cztonkowie Grupy Roboczej BHP za swa dziatalnos$¢ nie otrzymuja wynagrodzenia.
Do zadan Grupy Roboczej BHP nalezy merytoryczna praca nad projektami Porozumienia.

Grupa Robocza BHP dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez Komitet Sterujacy.

GRUPA PR i KOMUNIKACJI

§ 33
W sktad Grupy PR i Komunikacji wchodza osoby petnigce funkcje dyrektoréow PR i
komunikacji lub inne funkcje, w ramach ktérych odpowiadajg za zarzadzanie dziatem PR
w przedsigbiorstwach cztonkdéw zwyczajnych Porozumienia.
Cztonkowie Grupy PR i Komunikacji za swg dziatalno$¢ nie otrzymujg wynagrodzenia.
Do zadan Grupy PR i Komunikacji nalezy realizacja zatoZzonej strategii komunikacji

wewnetrznej 1 zewngtrznej Porozumienia.



Grupa PR 1 Komunikacji dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez Komitet

Sterujacy.

ZESPOLY PROJEKTOWE

§34

. Zespoty Projektowe powotywane sg przez Prezydenta Porozumienia stosownie do potrzeb,
do realizacji poszczegdlnych zadan Porozumienia.

. W skiad Zespoléw Projektowych mogg wchodzi¢ odpowiednio do potrzeb czionkowie
Grupy Roboczej BHP, Grupy PR 1 Komunikacji, pracownicy zatrudnieni przez cztonkow
zwyczajnych oraz czlonkow zrzeszonych, reprezentanci partnerdw 1 instytucji
wspierajacych oraz zaproszone do wspolpracy osoby z zewnatrz, w tym eksperci.

. Do zadan Zespolow Projektowych nalezy merytoryczna realizacja powierzonych zadan
zgodnie z zatozonymi w harmonogramie terminami przy jednoczesnym zachowaniu
wymagan jako$ciowych oraz kluczowych wskaznikow sukcesu (KPI) projektu.

. Zespoty Projektowe dzialaja na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komitet

Sterujacy.

MAJATEK I GOSPODARKA FINASOWA

§ 35

. Majatek Porozumienia stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.

. Fundusze Porozumienia stanowig w szczeg6lnosci:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) wplywy ze spadkow i zapisow,

c) darowizny,

d) wptywy za korzystanie z odptatnych swiadczen Porozumienia,

e) wplywy z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej,

f) dotacje.
Szczegotowe zasady 1 wysokos$¢ skladki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

. Koszty dzialalnosci organow statutowych, jednostek organizacyjnych 1 Biura

Porozumienia ponosi Porozumienie.



5. Uzyskane $rodki finansowe bez wzgledu na zrédto ich pochodzenia przeznaczane sa
wylacznie na cele statutowe Porozumienia.

6. Wszelkie decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Porozumienia
podejmuje Komitet Sterujacy uchwatyg podjeta wiekszoscig 3/4 gloséw, przy obecnosci

przynajmniej 3/4 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

SPOSOB REPREZENTACJI

§ 36
1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych i sktadania o§wiadczen w imieniu Porozumienia
uprawniony jest Prezydent Porozumienia.
2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w wysokosci przekraczajace; 50.000,00 zi
(piec¢dziesiat tysiecy ztotych) konieczne jest uzyskanie uprzedniej zgody Komitetu
Sterujacego.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 37
1. Porozumienie dla realizacji swoich celéw, moze dodatkowo prowadzi¢ dzialalno$¢
gospodarczg. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w kraju i1 za granica.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Porozumienie przeznacza w catosci na realizacje celow
statutowych.
§ 38
1. Zakres dzialalno$¢ gospodarczej Porozumienia obejmuje - wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci:

PKD 58.11.Z - wydawanie ksiazek,

PKD 58.13.Z - wydawanie gazet,

PKD 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 58.19.Z - pozostatg dziatalno§¢ wydawnicza,

PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow,

PKD 90.04.Z - dziatalnos¢ obiektoéw kulturalnych,



PKD 47.19.Z — pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach,

PKD 47.91.Z — sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej lub

Internet,

PKD 47.99.7Z — pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami

1 targowiskami,

PKD 70.22.Z — pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i

zarzadzania,

PKD 85.59.B — pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
PKD 94.11.Z - dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow,

PKD 94.12.Z - dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych,

PKD 85.60.Z - dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane na mocy jednomyslnej uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkoéw Porozumienia, podjetej w obecnos$ci, co najmniej 3/4 liczby
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Porozumienia podejmujac uchwate o rozwigzaniu
Porozumienia okres$la sposdb jego likwidacji 1 przeznaczenia majatku oraz wyznacza
likwidatoréw Porozumienia. Likwidatorzy moga by¢ w kazdej chwili odwolani uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji oraz sprawozdanie likwidacyjne,
ktore przedktadajg Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow do zatwierdzenia.

. Likwidatorzy zakoncza interesy biezace Porozumienia, $ciaggng wierzytelnosci, wypetnia
zobowigzania i spieni¢zg majatek Porozumienia.

. W czasie trwania likwidacji Porozumienie reprezentujg likwidatorzy w sposob ustalony w

uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



6. Po ukonczeniu likwidacji 1 po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Porozumienia ostatecznych wynikéw czynnosci likwidacyjnych, likwidatorzy zgtosza do
wiasciwego Sadu wniosek o wykreslenie Porozumienia z rejestru.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw uprawnione jest do rozporzadzenia majatkiem pozostatym

po likwidacji.

§ 40

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 41
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o organizacjach pracodawcow oraz prawa gospodarczego, cywilnego i

administracyjnego.



