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18.0 Zabezpieczenia zbiorowe i indywidualne

@f
Standard zawiera wytyczne dotyczace metod eliminacji zagrozen, ktére moga wystapi¢ podczas realizacji
zadan, a takze sposobéw ograniczania negatywnego oddziatywania czynnikéw $rodowiska pracy na organizm

cztowieka. Stosowanie sie do wymagan ma na celu zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy oraz
zapobieganie wypadkom, dolegliwosciom zdrowotnym i ucigzliwosci pracy.

Eliminowanie lub ograniczanie oddziatywania czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych dla
pracownika powinno stanowi¢ podstawowg zasade dziatania podczas organizowania stanowisk i proceséw
pracy, a takze w czasie prowadzenia robét. Szczegétowe wytyczne w zakresie srodkéw ochronnych
przeznaczonych do poszczegélnych rodzajéw prac znajdujg sie w Standardach bezpiecznej pracy, ktére s
dostepne na stronie www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl.

A. WSTEP

1. Czynniki Srodowiska pracy mozna podzieli¢ na:

e niebezpieczne, ktore dziatajac na cztowieka mogg powodowac urazy (wypadki przy pracy); zaliczamy do
nich np. potozenie stanowiska pracy w odniesieniu do podtoza (praca na wysokosci oraz w wykopach),
zagrozenie spadajacymi elementami, ruch maszyn, porazenie pragdem elektrycznym, pozary i wybuchy,
poparzenia,

e szkodliwe dla zdrowia - ich oddziatywanie na organizm cztowieka moze skutkowaé¢ powstaniem
schorzen, w tym choréb zawodowych (np. pylica ptuc) i innych dolegliwosci (np. schorzen uktadu
miesniowo-szkieletowego, pogorszenia stuchu, zatrucia); zaliczamy do nich np. hatas, drgania
mechaniczne i czynniki chemiczne,

e uciazliwe, ktére moga powodowaé pogorszenie samopoczucia, nadmierne zmeczenie i obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej, ale réwnoczesnie nie prowadza do trwatego pogorszenia stanu
zdrowia; zaliczamy do nich m.in. obcigzenie statyczne i dynamiczne, warunki atmosferyczne
powodujace dyskomfort pracy, hatas, ktérego poziom nie przekracza dopuszczalnego natezenia, ale
utrudnia komunikacje i wywotuje uczucie zmeczenia lub zdenerwowania.

2. Cechy charakterystyczne érodkéw ochrony zbiorowej - $OZ (14) to:

e ochrona przed zagrozeniami na poziomie Srodowiska pracy:

- redukcja lub eliminacja zagrozen, zanim dojdzie do kontaktu pracownika z niebezpiecznymi
czynnikami (przyktadem sa bariery ochronne, ostony, obudowy, wentylacja, systemy odciggéw
gazow i pytéw, ktére chronig wszystkich pracownikéw w danym obszarze);

e brak koniecznosci indywidualnego dziatania pracownikéw:

- zabezpieczenia zbiorowe nie wymagajg od pracownikéw specjalnych dziatarn ochronnych - Srodki
ochrony sg wbudowane w srodowisko pracy lub organizacje procesu pracy, co oznacza, ze nie musza
by¢ one stosowane indywidualnie przez kazdego pracownika (np. zabezpieczenie otwartych
krawedzi budynkéw oraz innych obiektéw i konstrukcji budowlanych barierami ochronnymi; takie
rozwigzanie eliminuje potrzebe stosowania indywidualnych zabezpieczen przed upadkiem
z wysokosci);
e dziatania na poziomie organizacyjnym:

- zabezpieczenia zbiorowe to takze S$rodki organizacyjne, ktére polegaja na wdrazaniu
odpowiednich procedur i standardéw BHP (przyktadem moze by¢ podziat pracy na strefy z réznym
poziomem ryzyka, organizacja ruchu na terenie budowy, organizacja pracy w systemie rotacyjnym
w celu skrécenia czasu narazenia na czynniki szkodliwe lub uciazliwe).
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Cechy charakterystyczne $érodkéw ochrony indywidualnej - $OI (15) to:
ochrona zdrowia - zabezpieczenie pracownikéw przed narazeniem na czynniki szkodliwe, takie jak
chemikalia, hatas czy promieniowanie, ktére moga prowadzi¢ do rozwoju choréb,
zabezpieczenie przed wypadkami - ochrona przed urazami mechanicznymi, poparzeniami, porazeniem
pradem, upadkami z wysokosci itp.

Wybierajac érodki ochrony indywidualnej - $OI (15) nalezy bra¢ pod uwage ich ograniczenia, takie jak:
chronia tylko jednego pracownika,
musza by¢ odpowiednio dobrane do konkretnego pracownika, z uwzglednieniem jego budowy ciata,
rozmiaru i innych indywidualnych cech, a poszczegélne elementy $OI (15) nalezy odpowiednio
skonfigurowag,
chronig pracownika tylko wtedy, gdy sg uzytkowane i przechowywane zgodnie z instrukcjg producenta,
ich stosowanie wymaga od pracownikow wysokiej swiadomosci zagrozen, a takze przeszkolenia
w zakresie prawidtowego uzytkowania, konserwacji i przechowywania $OI (15),
nalezy zapewni¢ nadzér nad stosowaniem $OI (15), kontrole ich stanu (regularne przeglady)
i konserwacje,
z czasem podlegaja zuzyciu, uszkodzeniu lub traca swoje wtasciwosci ochronne, co wymaga ich
regularnej wymiany.

Przy wyborze metod i $rodkéw zabezpieczajacych pracownikéw przed oddziatywaniem czynnikéw

srodowiska pracy nalezy stosowac nastepujaca hierarchie (rys. 1):
eliminowanie zrédet zagrozen, np.: mechanizacja i automatyzacja proceséw (np. zdalne sterowanie),
zastapienie transportu recznego transportem mechanicznym, wczesniejsza prefabrykacja, wykonanie
prac z poziomu ,0” za pomoca narzedzi teleskopowych, stosowanie nieszkodliwych surowcéw,
materiatow i substangji,
pierwszenstwo stosowania érodkéw ochrony zbiorowej - $OZ (14) przed érodkami ochrony
indywidualnej - $OI (15) - polega na stosowaniu $érodkéw technicznych i organizacyjnych
ograniczajacych ryzyko, np. barier ochronnych, siatek bezpieczenstwa, pokry¢ otwordéw, wentylagji,
klimatyzacji, obudéw i ekrandw, a takze stosowanie rotacji, przerw regeneracyjnych, skréconego czasu
pracy, zapewnienie zaplecza higieniczno-sanitarnego (np. pomieszczen do ogrzania sie),
stosowanie administracyjnych srodkéw ograniczajacych ryzyko, takich jak nadzér nad bezpieczenstwem
pracy, szkolenia, koordynowanie robat,
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i wyposazenia osobistego pracownikéw.

Analiza i ocena ryzyka

Obowiazuje zasada hierarchi stosowanych srodkéw i rozwigzan
(od najskuteczniejszych do najmniej skutecznych)

Eliminowanie (u zrodta)

Srodki ochrony zbiorowej

Rozwigzania organizacyjne

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej

Rysunek 1 Hierarchia srodkéw ochrony

WSszystkie zastosowane przez organizatora pracy (8) Srodki i metody ochrony musza spetnia
wymagania przepiséw, norm i wytycznych, ktére obowigzuja przy realizacji zadan. Powinny by¢ rowniez
zgodne z postanowieniami Planu BIOZ (2).
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7. W Standardach grupy 18 opisano wybrane mozliwe do zastosowania Srodki i metody ochrony
pracownikéw przed negatywnym oddziatywaniem czynnikéw srodowiska pracy:

e Standard 18.1 Zbiorowe - bariery ochronne (balustrady) obejmuje wymagania dotyczace
wykorzystania barier ochronnych do zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci, a takze do
wygrodzenia drég komunikacyjnych, stref niebezpiecznych, wykopéw, stref pracy maszyn i urzadzen
technicznych.

e Standard 18.2 Zbiorowe - siatki bezpieczefistwa zawiera minimum wymagan, jakie nalezy spetni¢
przy zastosowaniu siatek bezpieczenstwa do zabezpieczenia otwartych krawedzi budynkéw oraz
innych obiektéw i konstrukcji budowlanych.

e Standard 18.3 Zbiorowe - pokrycia otworéw zawiera wytyczne na temat zabezpieczenia otworéw
w stropach i $cianach (np. $wietlikéw, szybéw windowych, szachtéw instalacyjnych).

e Standard 18.4 Osobiste - sprzet i ochrony indywidualne zawiera szczegétowe wymagania dotyczace
$rodkéw ochrony indywidualnej, ich specyfiki i zasad doboru.

e Standard 18.5 Odziez i obuwie obejmuje minimalne wymagania dotyczace wyposazenia pracownikéow
w odziez i obuwie robocze i ochronne, takie jak cechy ochronne, zasady doboru i konserwacji.

8. Szczegétowe Wytyczne zabezpieczen zbiorowych - WZZ (21) s3 réwniez dostepne na stronie
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie (1).
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