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ODZIEZ, OCHRONY I ZABEZPIECZENIA, W przypacku pyat o

watpliwosci skontaktuj sie

SWIADCZENIA SOCJALN E z najblizszym specjalistg BHP.

Standard ten:

* zawiera wymagania
wynikajgce z prawa i norm
polskich oraz wewnetrznych
uregulowan Porozumienia
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie,

Standard ten zawiera minimum wymagan, jakie powinny spetnia¢ odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej w zakresie bezpieczenstwa

pracy. Ponadto, ustala minimalne wymagania w zakresie zapewnienia budowie « jest obligatoryjny dla wszystkich
wiasciwego zaplecza socjalno-bytowego i higieniczno-sanitarnego oraz prawa jednostek Porozumienia
pracownikow do positkéw profilaktycznych i napojow. dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie,
* pomaga zapewnic¢ bezpieczne
i skuteczne praktyki podczas

‘ A. WYMAGANIA OGOLNE prac.

1. | Jesli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu czy znacznemu
zabrudzeniu lub jedli istniejg ku temu wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa, nalezy pracownikowi dostarczy¢ nieodpfatnie odziez

i obuwie robocze.

2. | Odziez ochronna to jeden ze $rodkéw ochrony indywidualnej. Jest
wymagana szczegolnie, gdy pracownicy sg narazeni na:
» dziatanie szkodliwych dla zdrowia substancji chemicznych,
biologicznych i pytéw,
» dziatanie substancji rakotwdrczych,
» kontakt z wilgotnymi lub mokrymi scianami,
* zmienne warunki atmosferyczne,
» kontakt z przedmiotami moggcymi spowodowac urazy, np. o szorstkich
powierzchniach czy ostrych krawedziach,
» oraz podczas prac na torowiskach lub pod ruchem, gdy muszg by¢
dobrze widoczni.

3. | Hetm ochronny, kamizelka ostrzegawcza oraz bezpieczne obuwie
sg podstawowym, obowigzkowym wyposazeniem kazdej osoby
przebywajgcej na placu budowy: pracownikow sit wtasnych,
podwykonawcdow, dostawcdw oraz 0sob trzecich.

4. | Do pozostatych srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie ochrony: gtowy,
konczyn gornych i dolnych, twarzy, oczu i stuchu, uktadu oddechowego,

a takze chronigce przed upadkiem z wysokosci, izolujgce organizm oraz
dermatologiczne skory.

5. | Od podwykonawcow i dostawcow nalezy wymagac stosowania odziezy
ochronnej i Srodkéw ochrony indywidualnej, jak w punktach: 3 i 4.

6. | Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
powinny by¢ przypisane danym stanowiskom wraz z przewidzianym
okresem uzytkowania.

7. | Ustalajgc przydziat odziezy dla poszczegdlnych grup stanowisk, w tym
gtéwnie rodzaj odziezy, obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla
kazdego stanowiska pracy, nalezy kierowac sie rodzajem wykonywanych
przez pracownika czynnosci, stosowanymi technologiami, maszynami,
urzgdzeniami, narzedziami i zidentyfikowanymi zagrozeniami.

8. | Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$é
firmy, w ktorej pracownik zostat zatrudniony.
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Wszyscy pracownicy sg zobowigzani stosowac przydzielong im odziez,
obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualne;.

W celu likwidacji lub ograniczenia zagrozen dla pracownikow nalezy przede
wszystkim stosowac rozwigzania techniczne (inzynierskie). Nie wolno
polegac tylko na srodkach ochrony indywidualne;j.

W czasie swiadczenia pracy pranie, konserwowanie, odpylanie i odkazanie
odziezy ochronnej przydzielanej pracownikom lezy po stronie jednostki
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Na budowach kazdej z jednostek Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie przyjeto jednolitg pod wzgledem materiatu, kolorystyki,
kroju, wzornictwa i oznakowania odziez roboczg i ochronna.

Srodki ochrony indywidualnej powinny posiadaé wymagane certyfikaty
i dopuszczenia do uzytkowania.

W trakcie szkolen BHP oraz ¢wiczen i warsztatow doskonalgcych
pracownik jest zapoznawany z zasadami wykorzystywania i — w razie
potrzeby — konserwowania srodkéw ochrony indywidualne;.

Srodki ochrony indywidualnej wykorzystywane podczas prac szczegdlnie
niebezpiecznych, w tym podczas prac na wysokosci, powinny by¢ przed
wydaniem dodatkowo sprawdzone, a uzytkownicy poinstruowani na temat
zasad ich stosowania.

Jesli srodek ochrony indywidualnej w wyniku zniszczenia, uszkodzenia
lub innych przyczyn stracit swoje wtasciwosci zabezpieczajgce, pracownik
ma obowigzek niezwtocznego zdania go i pobrania nowego srodka.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny spetniaé okreslone
przepisami szczegétowymi wymagania.

Regulamin pracy okresla rodzaj i ilos¢ przystugujgcych pracownikowi
Srodkow higienicznych oraz definiuje ilos¢ i zasady przydzielania
pracownikom napojéw oraz positkdow profilaktycznych.
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