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0.0 Preaumbuta

Misja Porozumienia dla bezpieczeristwa w budownictwie i cel powstania Standardéw BHP

Misja

Porozumienie dlaBezpieczenstwaw Budownictwie jestinicjatywa generalnych wykonawcéw. Gtownym celem
organizacji jest ograniczenie liczby wypadkéw na budowach. Do realizacji tego planu niezbedne jest podjecie
okreslonych dziatan, takich jak propagowanie kultury bezpieczenstwa oraz uswiadamianie niebezpieczenstw
zwigzanych z praca na budowie, co w konsekwencji pozwoli zminimalizowa¢ ryzyka i zapobiec wypadkom.
Celem wspétpracy przedsiebiorstw — zaréwno sygnatariuszy, jak i firm zrzeszonych w Porozumieniu
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, jest wdrazanie standardéw bezpieczenstwa. Wtasnie temu stuzy
wprowadzanie systemowych rozwiazan z dziedziny BHP oraz dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa.

Standardy bezpieczenstwa s3 bardzo pomocnym narzedziem dla wszystkich uczestnikéw procesu
budowlanego-odszeregowych pracownikéw po nadzér Generalnych Wykonawcéw, Inwestoréw, Inspektoréw
Nadzoru i Projektantow. Standardy nie tylko podnoszg poziom wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pracy, ale
tez systematyzuja dziatania zwigzane z bezpiecznym organizowaniem stanowisk pracy.

Do zaplanowania i przeprowadzenia robét budowlanych w bezpiecznych warunkach niezbedna jest szeroka
wiedza inzynierska, takze w zakresie norm i przepisow prawa. Opracowany przez nas pakiet standardow
to kompendium tej wiedzy - efekt wielu lat doswiadczen i praktyki budowlanej firm wchodzacych w sktad
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Standardy BHP: definicja, rola i znaczenie

Standardy BHP - to normy okreslajagce podstawowe zasady bezpieczenstwa obowiazujace na budowach
przedsiebiorstw - sygnatariuszy i firm zrzeszonych w Porozumieniu dla Bezpieczefstwa w Budownictwie.
Standardy zawierajg obowigzujgce uwarunkowania prawne i techniczne dla uczestnikéw procesu
inwestycyjnego.

Dtugofalowy plan Porozumienia zaktada nie tylko oddziatywanie na podwykonawcéw pracujacych na
budowach firm zrzeszonych w Porozumieniu, ale tez wptyw na caty rynek budowlany w Polsce. | temu maja
stuzy¢ Standardy BHP.

Rolg standardéw jest wyznaczenie wewnetrznych ram i zasad postepowania obowigzujacych na budowach
sygnatariuszy, a takze ustalenie podstawowych norm okreslajacych wymagania stawiane w nowoczesnym i
bezpiecznym budownictwie.

Standardy stanowig baze do opracowania instrukcji, w tym IBWR oraz BIOZ.

Dopetnieniem standardéw s3 tzw. dobre praktyki. To wzory postepowania w danej dziedzinie, ktére z
jednej strony nie sg wymagane z mocy prawa, z drugiej jednak zalecane do stosowania. Dobre praktyki beda
wyroéznione w tekscie standardéw zielong rama oraz symbolem.

y

Struktura: standardy, wytyczne

Standard
Standard to podrecznik norm okreslajacych podstawowe zasady stuzgce planowaniu i bezpiecznej realizacji
prac budowlanych.

Wytyczne BHP
To zbiér rozwigzan technicznych, ktéry réwnocze$nie jest narzedziem umozliwiajgcym sprawne
przeprowadzenie procesu planowania, kontraktacji i organizacji robét przez nadzér GW i PDW.
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Definicje i uzyte pojecia (stan na 7-04-2023)

(..) - numer w nawiasach w Standardach odnosi sie do wyjasnienia pojecia w Preambule - Definicje

1M

(2)

(3)

(4)

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie - (zwane dalej ,Porozumieniem” lub ,,PBB")
Jest dobrowolng, niezalezng organizacjg zrzeszajacg pracodawcoéw dziatajacych w budownictwie narzecz
branzy budowlanej w skali catego rynku.

Plan BIOZ (bezpieczenstwa i ochrony zdrowia)
ma na celu zidentyfikowanie zagrozen dla bezpieczefnstwa w miejscu pracy oraz wdrozenie rozwiazan,
ktére pozwolg im zapobiec na etapie realizacji inwestycji.

Prace szczegoélnie niebezpieczne

To takie, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach
eksploatacji urzadzen i instalacji. Zalicza sie do nich takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub
wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce za szczegélnie niebezpieczne.

Praca na wysokosci
Oznacza prace wykonywang na powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem
podtogi lub ziemi, zgodnie z zapisami i zastrzezeniami zawartymi w przepisach prawa krajowego.

(5)

(6)

(7

(8)

(9)

Uwaga: Zgodnie z dobrg praktyka za prace na wysokos$ci nalezy uznawacé wszelkie prace, w ktérych istnieje
ryzyko upadku pracownika z wysokosci. Co prawda krajowe przepisy definiujg wysoko$¢ graniczna na
poziomie 1,0 m, to jednak nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze skutki upadku z nizszej wysokosci oraz na inne
rodzaje podtoza (np. woda) moga rowniez wigzac sie z utratg zdrowia lub zycia.

Dostep budowlany

Dostep po elementach budowlanych, takich jak: schody, rusztowania, drabiny, konstrukcje zerdziowe,
pomosty, dachyiinne powierzchnie ptaskie, a takze podnosnikii dzwigi, gdy stanowiska pracy s3 nie tylko
wolnostojace, ale takze w podparciu, w podwieszeniu i w ograniczeniu.

Strefa niebezpieczna

Jest to miejsce odgrodzone i oznakowane w sposdb uniemozliwiajagcy dostep osobom postronnym,
w ktérym przejscia, przejazdy i stanowiska pracy sg zabezpieczone zadaszeniami. Strefa niebezpieczna,
w ktorej istnieje zagrozenie spadania przedmiotéw z wysokosci, jest ogradzana balustradami.

Osoba kompetentna

Jest to osoba posiadajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie praktyczne w zakresie wykonywanych
zadan, a takze swiadomos¢ i zdolnos¢ identyfikowania zagrozen zwigzanych z pracg na wysokosci.
Uwaga: Wymagane kompetencje dotycza zaréwno oséb podejmujacych prace na wysokosci, oséb
nadzorujacych i kierujacych pracami, jak réwniez oséb szkolacych oraz osrodkéw szkoleniowych.
Organizator prac

Firma wykonujaca dana prace. Organizatorem prac moze by¢ generalny wykonawca lub firma
podwykonawcza, pracodawca w mysl krajowych przepiséw prawa (Kodeks Pracy Art. 3. Pracodawca
jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikéw).

Nadzér bezposredni

Osoba sprawujaca bezposredni nadzér nad wykonaniem prac (osoba kierujaca pracownikami), wskazana

do tego celu przez organizatora prac lub pracodawce.

W zakres obowigzkéw osoby sprawujgcej bezposredni nadzér zalicza sie:

- kierowanie pracami,

e instruowanie podlegtych pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang praca oraz
przyjetych sposobach ich minimalizowania,

« nadzér nad wyposazeniem i wtasciwym stosowaniem $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e natychmiastowe reagowanie na sytuacje awaryjne i niezwtoczne podejmowanie dziatan
minimalizujacych zagrozenia,

« realizowanie obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu Pracy, tj. art. 212.

(10) Zagrozenie

To stan srodowiska mogacy spowodowac wypadek lub chorobe (wg PN-N-18001:2004)

(11) Eliminacja zagrozenia
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Usuniecie zagrozenia, zaprzestanie uzywania niebezpiecznych substancji chemicznych; stosowanie

Preambuta

-

str. 2

wer.1/01.2023



Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

rozwigzan ergonomicznych podczas planowania nowych stanowisk pracy; eliminowanie pracy
monotonnej lub takiej, ktéra powoduje niekorzystny stres; usuniecie i/lub uporzgdkowanie przedmiotéw
i urzadzen na stanowiskach pracy.

(12) Ryzyko zawodowe (wg CIOP)
Oznacza prawdopodobienstwo, z jakim kto$ moze zosta¢ poszkodowany w zwigzku z istniejagcym
zagrozeniem.

(13) Ocena ryzyka zawodowego (wg CIOP)
Jest uwaznym przyjrzeniem sie wykonywanej pracy oraz miejscu, w ktérym jest wykonywanaiustaleniem,
jakie czynniki (np. substancje chemiczne, hatas, nieprawidtowe o$wietlenie, brak zabezpieczenia przed
upadkiem) mogg mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie pracownikéw. Ocena obejmuje réwniez okreslenie,
czy ryzyko zwigzane z oddziatywaniem tych czynnikéw jest:
dopuszczalne - jezeli zastosowano wystarczajgce srodki chronigce pracownikéw przed oddziatywaniem
tych czynnikéw,
niedopuszczalne - tj. wymagajace podjecia dalszych dziatan i zastosowania dodatkowych $rodkéw
ochrony.

(14) Srodki ochrony zbiorowej ($0Z)
Satosrodkiprzeznaczonedojednoczesnejochronygrupyludziipojedynczych oséb przed niebezpiecznymi
i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w srodowisku pracy. To rozwiazania
techniczne stosowane w pomieszczeniach, w ktérych jest wykonywana praca, a takze w maszynach
i innych urzadzeniach. Przyktadami Srodkéw ochrony zbiorowej sg wygrodzenia stref pracy, bariery
ochronne, siatki ochronne, ostony maszyn.

(15) Srodki ochrony indywidualnej (SOI)
Srodki noszone badz trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczba
zagrozen. Powinny by¢ stosowane w sytuacjach, w ktérych nie mozna unikna¢ czy tez wystarczajgco
ograniczy¢ zagrozen za pomoca srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy (np.
podczas demontazu ochron zbiorowych).

(16) Rusztowania

Rusztowanie robocze — tymczasowa konstrukcja budowlana, z ktérej moga by¢ wykonywane prace na
wysokosci, stuzaca do utrzymywania oséb, materiatéow i sprzetu.

Rusztowanie ochronne - tymczasowa konstrukcja budowlana, stuzaca do zabezpieczenia ludzi oraz
przedmiotéw przed upadkiem z wysokosci;

Rusztowanie systemowe — tymczasowa konstrukcja budowlana, w ktérej wymiary siatki konstrukcyjnej
s3 jednoznacznie narzucone przez wymiary elementéw rusztowania, stuzgca do utrzymywania oséb,
materiatow i sprzetu.

Rusztowaniairuchome podesty robocze powinny posiada¢ pomost o powierzchniroboczejwystarczajacej
dla oséb wykonujacych roboty oraz do sktadowania narzedzi i niezbednej ilosci materiatéw. Konstrukeja
powinna by¢stabilna, dostosowana do przenoszenia obcigzen, wyposazonaw porecz ochronng oraz piony
komunikacyjne. Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny zapewnia¢ bezpieczng komunikacje i
swobodny dostep do stanowisk pracy oraz mozliwos$¢ wykonywania robot w pozycji, ktéra nie powoduje
nadmiernego wysitku.

(17) Trzy punkty podparcia -

(18) Pozwolenie na prace
Dokument wydany przez Pracodawce/ Organizatora pracy dopuszczajagcy do prac szczegdlnie
niebezpiecznych.
Polecenie na prace - szczegélny rodzaj pozwolenia wydawany przy pracach na urzadzeniach
energetycznych.

(19) Swiadectwo kwalifikacyjne
To $wiadectwo stwierdzajgce spetnienie przez dang osobe odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do
wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub eksploatacji w ustalonym zakresie obstugi, konserwacji,
napraw kontrolno-pomiarowych, montazu dla okreslonych rodzajéw urzadzeniinstalacjienergetycznych,
uzyskane w trybie i na zasadach okreslonych ww. Rozporzadzeniem.
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(20) Urzadzenie energetyczne
Tourzadzenia,instalacjeisieci,wrozumieniuprzepiséw prawaenergetycznego,stosowanewtechnicznych
procesach wytwarzania, przetwarzania, przesytania, dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw
lub energii. Z uwagi na specyfike branzy energetycznej prace przy eksploatacji urzadzen energetycznych
powinny by¢ wykonywane tylko przez upowaznionych pracownikéw. Tego typu prace nalezy prowadzi¢
zgodnie z instrukcjami eksploatacji.

(21)wzz
Wytyczne zabezpieczen zbiorowych przygotowane przez PBB.

(22) IBWR

Instrukcja bezpiecznego wykonania robét, przygotowywana dla zadania przed rozpoczeciem prac,
zgodnie z wytycznymi PBB.

Dokumenty powigzane:

Standardy BHP:
lista...

Wytyczne Zabezpieczen zbiorowych:
lista...

Przy aktualizacji Standardéw BHP wykorzystano nastepujace materiaty i dokumenty:

1. Kodeks bezpiecznej pracy na wysokosci - wersja 11_07_12_2021 w zakresie ujednolicenia nazewnictwa
pojec i definigji
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