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1. Co powinienes wiedziec i przygotowac przed spotkaniem

Przed spotkaniem zapoznaj sie z niniejszym skryptem. Przeczytaj go i przemysl co i jak przekazesz stuchaczom.
Wydrukuj strone 3 dla kazdego uczestnika spotkania.

2. Schemat spotkania

Potrzebne materiaty:
= lista obecnosci na spotkaniu
= strona 3 powielona dla kazdego stuchacza.

Poczatek spotkania:
= przygotuj miejsce spotkania, zadbaj aby pracownicy zostali uprzedzeni o spotkaniu
= przedstaw cele spotkania i poinformuj o przewidywanym czasie trwania (ok 15-20 min).

3. Cel spotkania

Rozmowa z pracownikami na temat zdarzen potencjalnie wypadkowych i zasadnosci ich zgtaszania.
Skierowany jest do pracownikéw sit wtasnych i podwykonawcow.

Pracownicy powinni uzyskac informacje na temat:
= czym jest zdarzenie potencjalnie wypadkowe
= jak dochodzi do zdarzenia potencjalnie wypadkowego
= jak nalezy reagowac na zdarzenia potencjalnie wypadkowe.

4. Pytania, na ktore musisz zna¢ odpowiedz

Zacznij od informagji:
Czym jest zdarzenie potencjalnie wypadkowe? Zeby dobrze zrozumieé to zjawisko, warto wyttumaczy¢ sobie
najpierw, czym jest wypadek. W tym celu powinni$my odpowiedziec sobie na kilka pytan.

Przekaz podstawowe informacje zawarte wsrdd pytan i odpowiedzi.

Zapytaj, czy ktéremus ze stuchaczy zdarzylo sie przezyc takie zdarzenie potencjalnie wypadkowe, ktore mogto
skonczy¢ sie Zle, ale szcze$liwie nie doprowadzito do urazu? Spytaj jakie wnioski ten pracownik wyciagnat
z tego zdarzenia.

Na zakonczenie podsumuj krétko przekazane informacje.

Odpowiedz / Informacje do przekazania stuchaczom

Do wypadku dochodzi na skutek powstania zagrozenia w miejscu
pracy. Zagrozenie zawsze, predzej lub pdznej, prowadzi do
wypadku. Zagrozenie powstaje w wyniku zaniedban w réznych
obszarach:

- organizacji pracy, np. nieporzadek na stanowisku

- stosowanych urzadzen, np. brak oston

- dziatan pracownikéw, np. ryzykanctwo, rutyna.

Wypadek jest zawsze efektem natozenia sie roznych zaniedban

Jak dochodzi do wypadku?
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Ile czasu moze trwac
wypadek?

Gdy w wyniku zaniedban dochodzi do wypadku, realizacja zdarzenia
moze trwac¢ utamki sekund. Mamy bardzo maty wptyw na przebieg
wypadku, gdy dojdzie juz do jego realizacji

Co moze poprawic sytuacje
pracownika w trakcie
wypadku?

Jedyne, co moze poprawic sytuacje pracownika w trakcie realizacji
wypadku, to poprawnie stosowane $rodki ochrony indywidualnej

Co nastepuje tuz po
realizacji wypadku?

W wyniku wypadku pracownik doznaje urazu. Moze to byc¢ uraz
lekki, ciezki — prowadzacy do inwalidztwa. Uraz moze spowodowac
$mierc pracownika

Co wydarzylo sie, jezeli
pracownik nie doznat urazu
w trakcie wypadku?

Zwroc¢ uwage stuchaczy na rysunek 1
Wypadek, po ktdérym nie powstat uraz nazywamy witasnie
zdarzeniem potencjalnie wypadkowym. Teraz juz wiemy, jak mata
roznica dzieli wypadek od zdarzenia. Gdy dochodzi do zdarzenia
potencjalnie wypadkowego, wczesniej powstaty zaniedbania,
prowadzace do zagrozenia i realizacji wypadku

Ile razy dochodzi do
zdarzenia potencjalnego
nim dojdzie do wypadku?

Zwrdc¢ uwage stuchaczy na rysunek 2
Amerykanski badacz Frank Bird szacowat, ze raz na 60 zdarzen
potencjalnie wypadkowych pracownik dozna urazu, czyli dojdzie do
wypadku. Zas$ raz na 600 zdarzen potencjalnie wypadkowych, czyli
raz na 10 wypadkdow, moze dojs¢ do powaznego zdarzenia,

w wyniku ktérego poszkodowany zostanie inwalida

Dlaczego informowanie
o zdarzeniach potencjalnie
wypadkowych jest takie
wazne?

Majac szescdziesigt razy wiekszg wiedze o wystepujgcych
zagrozeniach, mozemy doktadnie okresli¢ gdzie dochodzi do
zaniedban i jak im przeciwdziataé. Mozemy reagowac

z wyprzedzeniem — nim dojdzie do nieszcze$cia, a nie dopiero po
wypadku. Mozemy ocali¢ zdrowie i zycie wspotpracownikow i swoje

Jak nalezy zareagowac na
zdarzenie potencjalnie
wypadkowe?

Widzac zagrozenie lub niebezpieczne zdarzenie nalezy zareagowac.
To moze ocali¢ czyjes$ zdrowie. Nie nalezy ograniczy¢ sie do
wytkniecia btedu lub usuniecia zagrozenia. Powinnismy eliminowac
przyczyny, a nie tylko skutki. Nalezy szukac¢ sposobdw bezpiecznego
wykonywania pracy, dzieli¢ sie doswiadczeniem i wiedza

Co zyskam na tym, ze
poinformuje o zdarzeniu
potencjalnie wypadkowym?

Przekazesz istotng wiedze o zdarzeniu, ktore mogto skonczyc sie
urazem, a nawet $miercig. Zwrdcisz uwage na niebezpieczenstwo.
Dzieki temu zyskasz bezpieczniejsze miejsce pracy

Jak mam zglaszac zdarzenia
potencjalnie wypadkowe?

O takich zdarzeniach powinienes$ poinformowac przetozonego

5. Réznica miedzy obserwacja, zdarzeniem potencjalnie wypadkowym a wypadkiem

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpieczna sytuacja zwigzana z wykonywang pracg, podczas
ktorej nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia pracownika.

Obserwacja to sytuacja gdy dostrzegamy zagrozenie zanim dojdzie do zdarzenia np. brak elementu
bariery lub innego zabezpieczenia. Dziatanie i zgtaszanie na tym etapie daje najlepsze efekty.
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Rysunek 1 Roznica miedzy zdarzeniem potencjalnie wypadkowym a wypadkiem.
Przebieg zdarzen

Rysunek 2 Piramida wypadkowosci wedtug Birda

i. wypadek $miertelny

wypadki ciezkie

qy padki przy pracy
i\jaﬂenia potencjalnie wypadkowe

Zgtaszajac obserwacje i zdarzenia ograniczysz liczbe wypadkow, mozesz

\

uratowac swoje i zycie kolegi
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Lista obecnosci

Temat

Prowadzacy

Miejsce

Data

Lp.

Imie i nazwisko

Firma

Podpis
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