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Lustro odpowiedzialnosci
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Tzw. lustro odpowiedzialnosci jest atrakcyjnym i zaskakujacym elementem zwracajacym
uwage na to, od kogo zalezy przede wszystkim bezpieczenstwo na budowie. Spogladajacy
w nie pracownik widzi swoje odbicie i napis na jego ramie: ,,To jest osoba odpowiedzialna
za BHP".

Atrakeyjny wizualnie irzadko na budowach spotykany element, jakim

ZAMOWIENIE LUSTRA

jest tzw.lustro odpowiedzialnosci, przykuwa uwage pracowni-
kéw i osdb odwiedzajacych projekty, a przezto wzmacnia przekaz
o wysokiej wadze zachowywania zasad bezpieczenstwa i hi-

ORIENTACYJNY KOSZT
ROZWIAZANIA NETTO:

gieny pracy na budowie. Zewnetrzna firma graficzna moze
je przygotowac w dowolnej kolorystyce i wielko$ci. Wazne,
aby wczesdniej przemysleé, w jakim miejscu powinno by¢
format 80 x 120 cm
— cena 446,25 zt

— przesytka 55,00 zt

umieszczone. Miejmy na uwadze, ze powinno on wptywadé
na kulture bezpieczenstwa pracy zaréwno sit wtasnych, jak
i podwykonawczych — zatem dobrze, aby byto usytuowane
przy wejsciu na budowe, gdzie przechodza pracownicy
udajacy sie do pracy, ale i goscie odwiedzajacy projekt. format 42 x 60 cm
/ zaméwienie w partiach po 12/
sposéb utrudniony. 1 szt.:

—cena 31,50 zt
— przesytka 35,00 zt
To jest osoba ' '
”dpowiedzialna za BHP

Zadbajmy takze, aby dostep do niego nie byt w zaden

Termin realizacji zlecenia
- 7 dni roboczych

Miejsce na budowie:
- najlepiej przy wejsciu na teren budowy.

Spotkanie z dzieémi z pobliskiej szkoty podstawowej

Budowa wzbudza zawsze duze poruszenie wsréd okolicznych mieszkancéw, ktérzy interesuja
sie tym, co dzieje sie w sasiedztwie ich domostw. Musimy pamieta¢, ze jako budowlancy
mamy realny wplyw na ich najblizsza rzeczywistos¢. Zainteresowanie jest wiec zrozumiate,

zwlaszcza ciekawskich z natury dzieci.

Jesli w poblizu budowy zlokalizowana jest szkota podstawo-
wa, mozemy wyj$¢ matym ciekawskim naprzeciw. Mozemy
opowiedzie¢ im o budowie jako o miejscu, w ktérym dzieje
sie duzo ciekawych rzeczy, ale czyha tez wiele zagrozen, w
ktoérym kazdy przebywajacy przestrzega okreslonych regut.

Uwaga!

Uzgodnij z pedagogami, ze pomoga ci w zachowaniu
dyscypliny w trakcie spotkania. Omoéw liczebnos¢ grup.
Grupa liczagca wiecej niz 30 dzieci, to duze wyzwanie,
wymaga sporego talentu pedagogicznego. Odwotuj sie
do dzieciecej wiedzy i doswiadczen — kask na budowie
poréwnaj do kasku rowerowego, a ttumaczac, po co
pracownikom kamizelki — przypomnij o odblaskach na
odziezy i o$wietleniu roweru. Wizualizuj zagrozenia,
poréwnuj, np. wage, rozmiar koparki do parametréw
powszechnie znanych zwierzat — groznych lwéw czy

tygrysow.

PRZYGOTUJMY WCZESNIEJ
prezentacje PPT, prosta, ale bogata w rysunki i zdjecia
maszyn budowlanych, projektéw, wizualizacji kaski, odziez,

kamizelki ochronne i zorganizujmy kacik na zapleczu budowy,
w ktérym mozna je zatozyé zabawe, takze w formie konkursu,
np. budowa z klockéw lub pudetek kartonowych, wbijanie
gwozdzi w deske, konkurs plastyczny, zgaduj-zgadula na

proste tematy budowlane.

LUDZIE
wybierz z zespotu pracownika, ktéry ma dodwiadczenie w pra-
cy z dzieémi, tatwosé w nawigzywaniu kontaktéw i swobode

w prowadzeniu wystapien publicznych.

MIEJSCE
zaplecze budowy, a jesli sa odpowiednie warunki — przede
wszystkim maty ruch na budowie i wygrodzone ciagi piesze,
to takie spotkanie mozna zorganizowac¢ bezposrednio na
budowie

CZAS
okoto 45 minut

KOSZT
ewentualnie cena opasek odblaskowych z logotypem firmy

-1-1,5zt netto

Wizyta uczniéw szkét zawodowych

i technicznych na budowie

Jako odpowiedzialni wykonawcy mozemy mie¢ wptyw na to, jakich pracownikéw wkroét-
ce bedziemy zatrudnia¢ na naszych budowach. Mozemy wspomaga¢ proces edukac;ji i to
w bardzo prosty sposéb. Pokazujac nasze budowy, pozwalamy uczniom na przejscie od

ksiagzkowej teorii do budowlanej praktyki.

Uczniowie cenig sobie spotkania w terenie z osobami, ktére
maja praktyczna wiedze techniczna. Dobrze, jedli jest to majster,
kierownik robét lub inna osoba, ktéra cieszy sie powazaniem
na budowie i jest specjalista w swojej dziedzinie. Poza moz-
liwoscig wymiany wiedzy branzowej i zadawania pytan na
temat danego projektu, metod budowlanych i organizacji

pracy, duza wartoscig sa dla uczniéw spotkania z ludzmi,
ktérzy ukonczyli ten typ szkoty, do ktdrej sami uczeszczaja.
Moga przekonac sie, jakie perspektywy zawodowe na nich
czekajg. Warto potwierdzi¢ swoim przyktadem, jak wyglada
praca w danej profesji i podkresli¢ znaczenie nowoczesnych
technologii (projektowanie 3D itp.).



temat spotkania i/lub prezentacje PPT, ktéra go dotyczy;
kaski, odziez, kamizelki ochronne pomieszczenie, w ktérym

uczniowie odbeda szkolenie BHP przed wejsciem na budowe

wybraé z zespotu pracownika, ktéry ma niezbedna wiedze
techniczna, fatwo$é w nawigzywaniu kontaktéw i swobode

w prowadzeniu wystapien publicznych.

zaplecze budowy, a jesli sa odpowiednie warunki — przede
wszystkim maty ruch na budowie i wygrodzone ciagi piesze, to
takie spotkanie mozna zorganizowaé bezposrednio na budowie.

nie ma

Autor grafiki: Eucalyp z www.flaticon.com

Uwagal!

Uczniowie powinni odby¢ krétkie szkolenie BHP przed
wejsciem na budowe i ztozy¢ podpis pod regulaminem
takiego szkolenia - to zobowigzanie do przestrzegania

zasad BHP, ktére nadaje range wydarzeniu.

gimnastyke powinien prowadzi¢ kto$ z nadzoru,

najlepiej majster lub brygadzista

wydzielony teren budowy, uporzadkowany, o réwne;j
powierzchni i wielkoéci dostosowanej do liczby
¢wiczacych oséb

10-15 minut

nie ma

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Autor grafiki: Smashicons z www.flaticon.com

Poranna Gimnastyka

Wspélna sesja porannych éwiczen pracownika nadzoru z pracownikami budowy ma na celu
zwrécenie uwagi na range aktywnosci i sprawnosci fizycznej zaréwno w zyciu zawodowym,

Przeglad narzedzi

Przeglad narzedzii elektronarzedzi wykorzystywanych w pracy pozwala na wyeliminowanie
egzemplarzy zagrazajacych bezpieczenstwu pracownikéw i zbudowanie s§wiadomosci
wlasciwej ich eksploatacji.

jak i prywatnym. 10-15 minut wspélnej gimnastyki integruje zespét.

Po porannej odprawie pracownik nadzoru zaprasza swoich ludzi do wykonania kilku ¢wiczen. Zadbajmy, aby wydzielone do

tego celu miejsce miato réwne podtoze, byto uporzadkowane i dostatecznie przestronne, tak aby uczestnicy mogli swobodnie

wykonywaé poszczegdlne éwiczenia.

Pozycja wyjsciowa — proste nogi rozstawione na szerokos¢ barkéw, rece opuszczone luzno wzdtuz tutowia.

1) Krazenia gtowa — wykujemy 10 krazen gtowa w prawa
i 10 w lewa strone.

2) Krazenia ramion — wykonujemy 10 krazen ramionami do
przodu i 10 do tytu oraz 10 krazen naprzemiennych — gdy
prawe ramie jest w gorze, to lewe na dole i na zmiane.

3) Krazenia nadgarstkéw — dtonie splatamy palec w palec
i przez minute wykonujemy krazenia w obie strony.

4) Skretosktony — zginamy tutéw wzgledem nég pod
katem 90 stopni, rece wyprostowane i roztozone na boki,
wykonujemy 15 jak najbardziej zamaszystych ruchéw w lewo

i 15 w prawo, patrzymy za reka wiodaca w gére.

5) Sktony tutowia — 40 powtdrzen, sktony liczymy: na 1 do
lewej nogi, na 2 do prawej nogi i na 3 prostujemy ciato, na
koniec taczymy wyprostowane w kolanach nogi i staramy
sie dotknaé czotem do kolan, sprébujmy wytrzymaé pare

sekund w tej pozycji.

6) Krazenia bioder - ktadziemy dtonie na biodrachi wykonujemy
zamaszyste krazenia bioder— 10 razy w lewa i 10 razy w prawa
strone.

7) Krazenia nég w kolanie - stajemy w lekkim rozkroku
i opieramy rece na biodrach, podnosimy do géry noge zgieta
w kolanie i krazymy nig w prawo, a nastepnie w lewo, 10 razy

naprzemiennie lewa i prawa noga.

Pracownik nadzoru zbiera pracownikéw i rozpoczyna przeglad
wykorzystywanych przez nich narzedzi. Sprawdza ich stan,
omawia zasady bezpiecznej eksploatacji na stanowisku,
postepowania w przypadku awarii, naprawy i serwisowania.
Nalezy zwraca¢ uwage na obluzowane i zuzyte elementy, stan
kabli, piktogramy, itp. Narzedzia, ktére moga powodowacd
zagrozenia dla bezpieczenstwa powinny by¢ wymienione na

narzedzia sprawne, z uzasadnieniem koniecznosci tej wymiany.

prowadzacy pracownik nadzoru przy wsparciu specjalisty BHP

teren budowy

uzalezniony od wielkosci budowy i ilosci stanowisk z narzedziami

cena nowych narzedzi

Cwiczenia z uzycia gasnic

Cwiczenia w zakresie uzywania gasnic prowadzone s3 przez straz pozarna, przy wykorzy-
staniu sytuacji symulowanego pozaru. Pracownicy zapoznaja sie z zasadami reagowania

i zachowania w razie pozaru na placu budowy.

Podczas szkolenia pracownicy poznaja najczestsze przyczyny
i rodzaje pozaréw na budowie. Zostaja takze poinstruowani,
jak postepowaé w przypadku pozaru: kogo poinformowac,
czy i jakiej gasnicy uzywac w zaleznosci od rodzaju palace-
go sie materiatu. Celem ¢éwiczen jest uaktualnienie wiedzy

i praktycznych umiejetnosci dotyczacych zachowania sie

w sytuacji pozaru. Planujac takie wydarzenie na budowie, nalezy
skontaktowac sie z lokalna jednostka strazy pozarneji oméwic
miejsce i zakres szkolenia, przewidywana liczbe uczestnikow
oraz zasoby potrzebne do jego przygotowania: materiat
do spalenia, wanny treningowe. Wszystkie informacje niezbedne
do zorganizowania takich ¢wiczen uzyskamy od strazakéw.



Osoba z nadzoru do kontaktu z jednostka strazy pozarnej
i wyznaczeni pracownicy, ktérzy przygotuja miejsce i po-

trzebne materiaty

wydzielony na placu budowy teren, gdzie niemozliwe bedzie

ewentualne rozprzestrzenienie sie ognia

ustala straz pozarna

zwigzany ze zuzytymi gasnicami

Ewakuacja z placu budowy

Ewakuacje pracownikéw z terenu budowy przeprowadza jednostka strazy pozarnej. Cwiczenia
te maja na celu nauke oraz utrwalenie teoretycznychi praktycznych umiejetnosci reagowania

i zachowania sie w sytuacji zagrozenia.

Przygotowania do probnej ewakuacji z placu budowy trzeba
rozpocza¢ od kontaktu z lokalna jednostka strazy pozarne;j.
Nalezy do tego celu wyznaczy¢ osobe, ktéra najlepiej zna
topografie terenu. Przygotujmy takze plan pomieszczen,
z ktérych beda ewakuowani pracownicy — z wyszegdlnionymi
wyjéciami i punktami zbornymi na zewnatrz oraz podajmy
ilos¢ pracownikéw, ktérych chcemy objac prébna ewaku-
acjg. Podczas omawiania scenariusza akcji warto zapytad
strazakdw o ewentualne dodatkowe aktywnosci, jak np.:
symulacja pozaru, ewakuacja z budynku oséb nieprzytom-
nych, kontrolowane zadymienie pomieszczen, ¢wiczenie

z udzielania pierwszej pomocy.

R 771
e
i

]
1|
——

osoba z nadzoru do kontaktu ze strazg pozarna i wyznaczony

pracownik, ktéry przygotuje ze strazakami plan ewakuacji

teren budowy

ustala straz pozarna

nie ma

Kwadrans dla BHP

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

«Kwadrans dla BHP"” to krétkie spotkanie nadzoru z pracownikami na terenie budowy,
poswiecone tematyce bezpieczenistwa i higieny pracy scisle zwigzanej z aktualnie wykonywanymi
pracami. Spotkania te maja forme swobodnej rozmowy.

Spotkania w ramach ,Kwadransu dla BHP” moga sie
odbywa¢ w dowolnym miejscu na placu budowy, choé
najlepiej, aby byto ono zwigzane z wykonywana praca
i tematem rozmowy. Spotkanie prowadzi osoba z nadzo-
ru, ajego tematyke dobiera pod katem zaawansowania i rodzaju
aktualnie realizowanych robét. ,, Kwadrans dla BHP” mana celu
podniesienie $wiadomosci pracownikéw w zakresie mozliwych
zagrozen wynikajacych z nieprzestrzegania przepiséw BHP
i prawidtowych zachowan podczas wykonywania codzien-

nych obowiagzkéw oraz zwiekszenie zaangazowania kadry

nadzorujacej w kreowanie bezpiecznych warunkéw pracy.

Przykladowe tematy ,Kwadransu dla BHP":
e Aktualne zagrozenia na budowie
® Sposoby eliminacji zagrozen na miejscu pracy
/ zabezpieczenia pracownika
* Bezpieczne poruszanie sie na terenie budowy
e Zdarzenia potencjalnie wypadkowe na budowie

prowadzacy z nadzoru budowy
teren budowy
15 minut

nie ma

Kwadrans dla BHP
ma na celu podniesienie
swiadomosci pracownikéw

Szkolenie z udzielania pierwszej

pomocy
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[P Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej prowadza wykwalifikowani
: ratownicy. Ma ono na celu nauke i utrwalenie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci

zwigzanych z reagowaniem w obliczu zagrozenia zycia ludzkiego
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Przygotowania do szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej trzeba rozpocza¢ od kontaktu z jednostka $wiad-
czaca ustugi medycyny pracy. Omédwienia wymaga miejsce, w ktérym odbedzie sie szkolenie, jego zakres, planowana ilo$é

uczestnikdéw oraz zasoby do przygotowania, jak np.: projektor, laptop, apteczka.




W trakcie szkolenia ratownicy instruuja, jak ocenic¢ stan po-
szkodowanejw wypadku osoby, jak wykonac¢ uci$niecia klatki
piersiowej i oddechy ratownicze, jak utozyé nieprzytomnego,
ale oddychajacego poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j,
jak wykonywaé automatyczna defibrylacje zewnetrzng AED
i w jakich miejscach moga sie znajdowac tego typu urzadzenia.
Ponadto, pracownicy éwiczg m.in.: resuscytacje, pomoc
w zadtawieniach, ztamaniach, krwotokach, amputacjach,
urazach kregostupa szyjnego oraz podstawowe zachowania
i warunki przystapienia do pierwszej pomocy. Dowiaduja sie

takze, kiedy mozna odstapi¢ od jej udzielania.

osoba, ktdra skontaktuje sie z jednostka $wiadczaca ustugi

medycyny pracy i przygotuje budowe do szkolenia zgodnie

ustala jednostka $wiadczaca ustugi medycyny pracy

ze wskazdwkami ratownikéw medycznych

zaplecze budowy uzalezniony od cennika jednostki $wiadczacej ustugi
medycyny pracy

Pogadanka z przedstawicielami PIP,
policji, strazy pozarnej

Spotkanie z przedstawicielami instytucji zewnetrznych, jak np. Panstwowej Inspekcji Pracy
(PIP), policji czy strazy pozarnej ma na celu podkreslenie wagi bezpiecznych zachowan na
placu budowy. W szczegélny sposéb uwrazliwia pracownikéw na kwestie ochrony zdrowia
i Zycia podczas wykonywania codziennych zadan, takze w odniesieniu do oséb postronnych,
przebywajacych w poblizy realizowanych robét.

osoba z nadzoru do kontaktu z instytucja zewnetrzna,
wsparcie specjalisty BHP

Planujac takie wydarzenie na budowie, nalezy skontaktowaé

sie z lokalnym inspektoratem PIP, najblizsza jednostka strazy zaplecze lub teren budowy
pozarnej lub policji i oméwié termin, miejsce, zakres tematyczny

spotkania i zasoby niezbedne do jego przeprowadzania, jak

np.: laptop, projektor. W celu wzbudzenia jak najwiekszego ustala instytucja zewnetrzna
zainteresowania wéréd pracownikow, najlepiej tematyke

pogadanki dostosowac do aktualnych potrzeb budowy:

e prace na wysokosci nie ma

e prace w wykopach

e lokalizacja budowy w poblizu szkoty

e zachowanie oséb postronnych w poblizu budowy

* prace pod ruchem itp. W szczegdlny sposéb
uwrazliwia pracownikéw
na kwestie ochrony
zdrowia i zycia
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Konkurs wiedzy na temat srodkow
ochrony indywidualnej

Konkurs podnosi Swiadomos$é pracownikéw w zakresie stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i promuje wiedze zwiazana z ich dopasowaniem do obstugiwanych narzedzi
lub stanowisk pracy.

Pracownicy nadzoru przegladajg wspdlnie z pracownikami
produkcyjnymi stanowiska pracy, na ktérych wykorzystywane
sg roznego rodzaju narzedzia. Nalezy wczesniej zadbac o na-
grody, przygotowac i wydrukowaé na drukarce , Karte srodkéw
ochrony” w formie tabeli. Powinny w niej by¢ wyszczegdlnione
narzedzia uzywane na danej budowie i dostepne srodki ochrony
indywidualnej. Nie zapomnijmy o polu na wpisanie imienia
i nazwiska pracownika. llo$¢ wydrukowanych Kart powinna

odpowiada¢ liczbie pracownikéw, ktérzy wezma udziat

w konkursie. Zadanie polega na przypisaniu do narzedzia
wykorzystywanego na danym stanowisku pracy niezbednych

$rodkéw ochrony indywidualne;j.

pracownicy nadzoru i BHP

Uwaga:
Na kazdym stanowisku pracy pracownicy zaznaczajg
odpowiedzi dotyczgce stosowanego na nim narzedzia. . .
) : T . wybrane stanowiska pracy na terenie budowy
Na koniec pracownicy nadzoru zbierajg wypetnione Karty,
liczg ilo$¢ poprawnych wypowiedzi i wytaniajg zwyciezce
lub zwyciezcéw. Nie zapomnijmy takze omoéwic wszystkich 30 minut
minu
odpowiedzi i podkresli¢, dlaczego wiasnie te, a nie inne

srodki ochrony wykorzystujemy na danym stanowisku.

warto$é nagréd i kartek uzytych do wydruku

.Kart srodkéw ochrony”

Warsztaty stanowiskowe

Warsztaty stanowiskowe to krétkie szkolenia dla brygady prowadzone przez bezposredni
nadzér — majstra lub brygadziste na temat danego rodzaju prac. Ich tematyka musi by¢
bezposrednio zwigzana z aktualnie realizowanymi na budowie robotami.

Pracownik nadzoru powinien zorganizowac¢ warsztaty stanowiskowe dla pracownikéw na zapleczu budowy, przed podjeciem
przez nich pracy. Zakres szkolenia i jego forme — prezentacja PPT lub materiaty drukowane - okresla pracownik nadzoru.
Specjalista BHP powinien wesprze¢ prowadzacego szkolenie np. poprzez przekazanie odpowiednich materiatow teoretycznych.

1



Celem warsztatu stanowiskowego jest podnie-
sienie poziomu wiedzy i utrwalenie umiejetnosci
zwigzanych z bezpiecznym wykonywaniem
danego rodzaju prac, jak np.:

prace na wysokosci

prace pod ruchem

prace w wykopach

prace w poblizu maszyn i sprzetu
bezpieczna praca ciesli

wykonanie traktéw komunikacyjnych
bezpieczny roztadunek materiatéw

Tematyka warsztatu powinna obejmowac takze
wskazanie mozliwych zagrozen, sposobdw ich
eliminacji i zasad prawidtowego zachowania
podczas pracy.

LUDZIE

pracownik nadzoru - najlepiej majster lub brygadzista

przy wsparciu specjalisty BHP

MIEJSCE
zaplecze budowy

CZAS
do 30 minut

KOSzZT

nie ma

Pokazy dostawcow
i producentow sprzetu BHP

rss

Pokazy prowadzone przez dostawcéw i producentéw sprzetu BHP ucza i utrwalaja wiedze
pracownikéw na temat prawidlowego stosowania sprzetu BHP.

Planujac takie wydarzenie na budowie, nalezy skontaktowac
sie z wybranym dostawca lub producentem sprzetu BHP
i omoéwié termin, miejsce, przedmiot spotkania i zasoby
niezbedne do jego przeprowadzania, jak np.: laptop, pro-
jektor. Prezentowane $rodki BHP powinny by¢ dostosowane
do aktualnie prowadzonych na budowie prac. Pracownicy
aktualizuja w trakcie takich pokazéw swoja wiedze z zakre-
su wlasciwego doboru, zastosowania i przechowywania

zabezpieczen.

Uwagal!

Podczas rozmowy z dostawca lub producentem sprzetu
BHP nalezy wyraznie zaznaczy¢ oczekiwania i cele pokazu:
nauka i utrwalenie wiedzy na temat prawidfowego

stosowania danych zabezpieczen.

12

LUDZIE
osoba z nadzoru do kontaktu z dostawca lub producentem
sprzetu BHP

MIEJSCE
zaplecze budowy, liczba uczestnikéw dostosowana

do rozmiaru pomieszczenia

CZAS
okreéla dostawca lub producent sprzetu BHP

KOSZT
nie ma

A

Interaktywna IBWR

/4 4

Sporzadzenie poprawnej IBWR, czyli instrukcji bezpiecznego wykonywania robét, jest
jednym z pierwszych krokéw podczas przygotowan do bezpiecznej realizacji zadania.
Z IBWR dla zadania nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikéw wykonujacych dane zadanie,
przed rozpoczeciem prac.

Celem sporzadzenia interaktywnej IBWR jest zainicjowanie
rozméw i dyskusji dotyczgcych tematyki BHP na budowie.
Pracownicy opracowuja IBWR na duzym arkuszu papieru lub

tektury. Tworza instrukcje przy pomocy markerow, flamastrow

Wazne jest, aby w proces
tworzenia IBWR dla

zadania byt zaangazowany
caly zespét...

i elementéw do przyklejenia.

PRZYGOTUJMY WCZESNIEJ

® pomieszczenie ze stotem oraz krzestami

* materiaty, ktére postuza do wykonania IBWR: duzy
arkusz papieru lub tektury, markery / flamastry, klej,

nozyczki
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Tablica ,,Dla kogo pracuje
bezpiecznie?”

/4 4

Tablica ,,Dla kogo pracuje bezpiecznie?” ma na celu uéwiadomienie pracownikom, ze pracuja
bezpiecznie nie tylko dla siebie, ale takze dla swojej rodziny i przyjaciét. Tablica ma im
przypomina¢, ze czekaja na nich bliscy i réwniez ze wzgledu na nich powinni dba¢ o swoje
bezpieczenstwo - po to, aby kazdego dnia mogli po pracy wréci¢ cali i zdrowi do domu.
To dodatkowa mobilizacja i zacheta do bezpiecznej pracy.

Tablica stuzy do umieszczenia na niej przez pracownikéw ich prywatnych zdjeé. Przyktadem zdjeé zamieszczonych na tablicy moga by¢ zdjecia
z dzie¢mi, wnukami, zdjecia pokazujace sposdb spedzania wolnego czasu itp. Tablica moze znajdowad sie w sasiedztwie tablicy

informacyjnej na budowie lub w biurze budowy.
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PRZYGOTUJMY WCZESNIEJ
¢ tablice korkowa lub magnetyczna

® magnesy lub pinezki do przymocowania zdje¢

LUDZIE
pracownicy budowy: pracownicy produkcyjni

oraz nadzér budowy

MIEJSCE

zaplecze budowy

CZAS
caty rok

KOSZT

koszt zakupu tablicy korkowej lub magnetycznej

oraz magneséw lub pinezek

Dla kogo
bezpiecznie pracuje?

Ankieta dotyczaca bezpiecznej pracy

rss

Ankieta dotyczaca bezpiecznej pracy umozliwia pracownikom zgtaszanie sugestii dotyczacych
poprawy bezpieczeistwa na budowie. Pozwala to na zebranie wielu cennych uwag i wskazéwek,

a takze pokazuje, ze nadzér liczy sie z opiniami pracownikéw produkcyjnych i ich zdaniem.

Przykltadowe pytania ankiety:

1.

Czy uwazasz, ze zapoznanie z IBWR (informacja doty-
czaca planowanej pracy) jest prowadzone w zrozumiaty
dla Ciebie sposéb, czy masz jakies sugestie?

. Co chciatby$ zmieni¢ na swoim stanowisku pracy, aby

pracowato Ci sie lepiej i bezpieczniej?

. Co my, jako nadzér, mozemy zrobic¢ dla Ciebie pod

wzgledem BHP?

. Twoja opinia i spostrzezenia na temat $rodkéw ochrony

indywidualnej stosowanych na budowie.

. Czy masz jakie$ propozycje odnosnie zmian w kwe-

stii organizacji placu budowy (miejsca pracy)?
Co bys zmienit/-a?

Kazda budowa moze opracowaé wlasne pytania

pod katem swoich potrzeb. Po wypetnieniu ankiety

pracownik wrzuca ja do przeznaczonego do tego

kartonu / skrzynki.

Karton / skrzynke na ankiety, ustawiona np. w sa-

siedztwie tablicy informacyjnej na budowie

LUDZIE
pracownicy budowy

MIEJSCE
zaplecze budowy

CZAS
rozdanie ankiet pracownikom ok. 5 min., wypetnienie

ankiety przez pracownika ok. 15 min.

KOSZT
koszt druku ankiet oraz wykonania/zakupu skrzynki

na wypetnione ankiety

A

Konkurs plastyczny dla dzieci
pt. ,Moi rodzice pracuja bezpiecznie”

Ogtaszamy konkurs, w ktérym moga wzia¢ udziat dzieci pracownikéw budowy. Jego
tematem moze by¢ bezpieczna praca na budowie, o ktérej rodzic opowiedziat dziecku lub
inne zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem, np. bezpieczna droga do szkoly, bezpieczna
zabawa, itp.

Konkurs ogtaszamy w Tygodniu Bezpieczenstwa, a rozstrzy-

gamy po uptywie 3-4 tygodni. W zasadach konkursu okre- Ubrspel
$lamy przedziaty wiekowe (np. 4-7 lati 8-12 lat), format prac 9 o . ) .
N 0o . prace dzieci powinny zosta¢ przekazane wraz z podpisang
(np. A4, A3) oraz mozliwa technike ich wykonania (np. farby, o : ) o
. . . N i przez rodzicéw / opiekundw zgoda na przeniesienie
kredki, pastele, wycinanki, wyklejanki, etc.). Po otrzymaniu o ) ) ) )
] . ) ) o K cafosci praw majatkowych do dziefa i wykorzystanie
wszystkich prac jury wybiera najlepsze w kazdej kategorii . .
. . . . pracy plastycznej zgtoszonej do konkursu w celach
wiekowej. Autorzy tych prac otrzymuja nagrody, a ich prace . ] . .
) o L marketingowych przez dana firme. W razie watpliwosci
moga zostaé zaprezentowane na tablicy informacyjnej budowy.

wskazany jest kontakt z dziatem prawnym.

Mozna réwniez rozwazy¢ ich wykorzystanie w materiatach

firmowych promujacych bezpieczenstwo.

LUDZIE
jury, np. przedstawiciele dziatéw BHP i PR / komunikacji

CZAS
3-4 tygodnie (czas konieczny na przygotowanie

i nadestanie prac)

KOSZT

koszt nagréd dla autorow zwycieskich prac

J NOWACYJNE BH
KONKURS

(/4 4

Zdaniem przedstawicieli przedsiebiorstw wprowadzajacych innowacje zgtaszane przez pracownikéw, to wtasnie
fakt, ze sa one wdrazane do praktyki, skutkuje wiekszym zaangazowaniem pracownikéw w poprawe bezpieczenstwa

swojego i wspotpracownikow.

W projekcie , Innowacyjne BHP" moga bra¢ udziat wszyscy pracownicy i wspétpracownicy oddziatéw i biura zarzadu — indywi-
dualnie lub zbiorowo. Kazdy zgtaszany pomyst, w zaleznosci od statusu, otrzymuje punkty, zebrane punkty mozna wymieniaé
na nagrody rzeczowe (raz na kwartat), ktérych wykaz wraz z wycena punktowa jest dostepny w Intranecie — od gadzetéw

zaczynajaé, a na voucherach na kurs bezpiecznej jazdy konczac.
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Niewiele brakowato

— spotkania dotyczace zdarzen
potencjalnie niebezpiecznych

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa mozemy zainicjowac cotygodniowe spotkania na budowie
dotyczace zdarzen potencjalnie wypadkowych i sytuacji niebezpiecznych, ktérym towarzyszy
omoéwienie zgloszen pracownikéw pod hastem: ,Niewiele brakowato”.

Spotkania te dotycza zdarzen potencjalnie niebezpiecznych.
Pracownicy budowy, przy uzyciu specjalnych kart, moga
kazdego dnia zgtaszac zdarzenia potencjalnie niebezpieczne.
Zgtoszenia i reakcje pracownikédw na okreslone zdarzenia
sg omawiane podczas cotygodniowych spotkan. Kierow-
nik budowy lub inna osoba z nadzoru powinni omoéwic
z pracownikami ich reakcje oraz to, czy byty one wtasciwe.
Odpowiednie postawy powinny by¢ nagrodzone pochwata
przetozonego w obecnosci wszystkich pracownikéw. Celem
jest zmiana myslenia i postaw. Promujemy w ten sposéb
postawe, ze zgtoszenie zdarzenia potencjalnie niebezpiecz-
nego nie jest donosicielstwem. Wypetniajac karte zgtoszenia

chronimy zdrowie i zycie — zaréwno swoje, jak i kolegow.

Road Safety Day

pracownicy produkcyjni i nadzér budowy

30 minut tygodniowo

druk kart (biurowa drukarka) + koszt drobnych gadzetéw
(10-20 zt /szt.)

,,,,,,,,,,,, NIEWIELE BRAKOWALO

kierowcow w aspekae
bezpieczenstwa jazdy

Wielu pracownikéw korzysta z samochodéw stuzbowych, ktére sa ich narzedziem pracy.

Nalezy pamietac, ze celem podstawowym kursu jest podniesienie poziomu kwalifikacji

kierowcéw w aspekcie bezpieczenstwa jazdy. Cwiczenia praktyczne oparte s3 o system

budowania nawyku ruchowego na poziomie odruchu warunkowego, ktéry w ekstremalnej

sytuacji drogowej dziata automatycznie.
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pracownicy korzystajacy

z samochodéw stuzbowych.

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

caty dzien (najlepiej weekend)

580 zt/os + VAT z uwagi na wysoki koszt, taki kurs mogtby
by¢ nagroda w konkursie dla wybranych oséb.

Uwaga!

Warunkiem koniecznym do przeprowadzenia akcji
krwiodastwa jest zadeklarowana grupa minimum 40
potencjalnych dawcéw. Kazde nowe miejsce, gdzie nie
byty dotychczas organizowane akcje poboru krwi wymaga
akceptacji fachowego personelu RCKiK w Warszawie

po wczesniejszym umaowieniu sie z Organizatorem.
Istnieje réwniez mozliwos$¢ zainicjowania oddawania krwi
przez zorganizowang grupe w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie lub

podlegtych Oddziatach Terenowych.

Akcja krwiodawstwa

Krew to jeden z podstawowych i bodaj czy nie najwazniejszy ptyn ustrojowy w organizmie
czlowieka. R6zne sytuacje zyciowe moga powodowac utrate wiekszej lub mniejszej jej
ilosci. Przy niewielkim ubytku, nasz organizm jest w stanie sam go zregenerowac. Wieksze
krwotoki moga stac sie przyczyna realnego zagrozenia zycia lub zdrowia poszkodowanego.

Réwniez wiele choréb, mogacych zaistnieé bez nagtych
wypadkéw, wymaga podania pacjentowi krwi petnej lub
pojedynczych jej sktadnikdéw. Stad tez zawsze istnieje
potrzeba oddawania krwi. Mimo ogromnych postepdw,
jakie czyni w ostatnich latach medycyna, nie udato sie
wynalez¢ preparatu sztucznie wytwarzanego, ktéry mégt-
by w petni zastapié zyciodajny ptyn, nieustannie krazacy
w naszych tetnicach i zytach. Wspotczesna opieka medyczna
nie jest w stanie obejs¢é sie bez waznych partneréw — krwio-
dawcow, ktérzy sa jedynym zrédtem zaopatrzenia w ten

niezastapiony lek.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiodawstwa w Warszawie
zorganizuje akcje krwiodawstwa z wykorzystaniem ambulansu
lub udostepnionych pomieszczen oraz przenosnego sprzetu,
ktéry zapewnia RCKiK w Warszawie.

Z wykorzystaniem ambulansu przystosowanego

do poboru krwi:

® nalezy sprawdzi¢ mozliwo$¢ wjazdu i wyjazdu, a takz
zabezpieczy¢ miejsce postoju ambulansu (z zachowa-

niem zasad ruchu drogowego),

e stworzy¢ warunki bezpiecznego i swobodnego prze
mieszczania sie potencjalnych Krwiodawcéw, zapewnié

dostep do toalet,

e zapewnic¢ dostep do zrédta pradu o napieciu 400V, \
dtugosci 30 m z wymiennymi wtyczkami), ambulans
pobiera ok. 15 kW /5 h.

W udostepnionych pomieszczeniach:

— wybraé miejsca, ktore spetniaja pewne wymagania, naj-
wazniejsze z nich to: dostep do pradu, widne, powierzchnia
umozliwiajaca zorganizowanie stanowisk w logicznym ciagu:
rejestracja dawcow, pobdr prébek, badanie lekarskie (z zapew-
nieniem intymnych warunkéw badania dawcéw), pobér krwi
o powierzchni ok. 50 m2 lub wigkszej, z mozliwoscia otwierania

okien lub klimatyzowane, czyste i estetyczne.
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Czy znasz najwazniejsze punkty na' '

'PIacu budowy, na ktérym pracujesz?
— konkurs

(/4 4

Podczas Tygodnia Bezpieczefistwa mozemy zainicjowac konkursy na wszystkich budowach
dotyczace znajomosci najwazniejszych miejsc zwigzanych z Bezpieczenstwem i Higiena Pracy.

Konkurs ten ma na celu sprawdzenie wiedzy oraz szerzenie

LUDZIE

A

Widocznos¢ podczas eksploatac;ji
maszyn do robét ziemnych i drogowych.
Wyznaczenie pola widzenia

/L 4

Do gtéwnych wypadkéw podczas eksploatacji maszyn podczas robét ziemnych i drogowych
nalezy potracenie, przejechanie czy uderzenie oséb znajdujacych sie w otoczeniu maszyny
np. podczas wydobywania gruntu koparka. Dookota calej maszyny jest wiele miejsc, ktérych
operator nie widzi, badz widocznosc¢ jest niewystarczajaca.

o . . | T caty nadzér budowy, moga to réwniez byé pracownicy firm
$Swiadomosci na temat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W dwvk h
odwykonawczyc
konkursie bierze udziat obowigzkowo caty nadzér budowy, P y y

moga tez wzigé udziat pracownicy firm podwykonawczych.
ga tez wzigé udziat p wnicy firm podwy wczy IEseCE

Pracownik ma za zadanie na wydrukowanym wczesniej planie .
teren budowy - sala narad, sala szkoleniowa

zagospodarowania budowy nanie$¢ kolorowym markerem

odpowiednie numery przyporzadkowane konkretnym miejscom cone

zwigzanym z Bezpieczenstwem i Higiena Pracy. Najlepsze wyniki . . oo o . ;
do ustalenia - ok.15 minut na ¢wiczenie i po zebraniu planéw

powinny by¢ nagrodzone pochwata przetozonego w obec- o . L . .
o . L . . . z opisami ok. 10 minut na omdwienie wtasciwych miejsc!
nosci wszystkich pracownikéw, jak i drobnymi gadzetami,

upominkami firmowymi.
KOSZT

brak

PRZYKLADOWY KONKURS

/4 4

CZY ZNASZ NAJWAZNIEJSZE PUNKTY NA PLACU BUDOWY NA KTORYM PRACUJESZ?

Czy szkolenie wprowadzajgce i zapoznanie z planem BiOZ jeszcze pamigtasz? Podstawowe informacje nt. bezpieczenstwa...
Czy kiedykolwiek przegladates$ plan zagospodarowania budowy? Tam jest pokazana organizacja budowy i najwazniejsze
miejsca z punktu widzenia bezpieczenstwa.

Miejsce zbidrki podczas ewakuacji — czy wiesz gdzie masz sie udaé? Czy wiesz gdzie kierowac pracowni-kéw?
. Czy wiesz gdzie szuka¢ gasnicy? Gasnica samodzielnie mozesz unieszkodliwié niewielki pozar.

. Czy wiesz gdzie jest apteczka i kto moze udzieli¢ pierwszej pomocy? Mozesz ta wiedzg uratowaé komus zycie.

s W N o

. Czy wiesz gdzie jest hydrant gdzie mogliby sie podfaczy¢ strazacy gdyby mieli gasi¢ biuro budowy? Moze nie starczy¢
wody w samochodzie na jego ugaszenie.

5. Czy wiesz gdzie jest gtéwny wytacznik pradu? Dla bezpieczenstwa w przypadku pozaru, awarii lub przerwania czynnej sieci

elektrycznej trzeba go aktywowad!

6. Ainne punkty?

6.1. Miejsce apteczki ekologicznej?

6.2. Strefa palenia papieroséw? (palarnia)

6.3. Tablica informacyjna budowy?

6.4. Punkt zbiérki odpadéw segregowanych?

6.5. Ciagi komunikacyjne do ewakuacji pracownikéw (liniami narysuj + strzatki)

Prosze wtasciwymi numerami jak wyzej wymienione zapisz na planie zagospodarowania.
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Aby uniknaé tych wypadkdéw nalezy sprawdzi¢ czy istnieje
niebezpieczenstwo najechania na osoby, ich rozjechania lub
uderzenia. Przy tym nalezy uwzgledni¢ widoczno$¢ operatora
maszyny, prace i ruch maszyny oraz $rodowisko pracy.

Jesli okaze sig, ze:
- operator maszyny nie ma wystarczajacej widocznosci na
cata strefe niebezpieczng maszyny, aby méc w odpowiednim

czasie zauwazy¢ ludzi

- jesli osoby znajduja sie w strefie niebezpiecznej lub moga
przekroczy¢ strefe niebezpieczna (Srodowisko pracy), to nalezy
zadbac o to, aby ,pole widzenia” byto dobrze rozpoznane

Zadanie:

Procedura sprawdzania pola widzenia.

Sprawdzenie maszyn do robét ziemnych i drogowych pod
katem widocznosci przed,za i w razie koniecznosci z bokéw
np. podczas wydobywania gruntu koparka. Uwzglednic¢,czy
w otoczeniu maszyny mozliwe jest wykonywanie prac w lekko
pochylonej pozycji ciata lub pozycji kleczacej.

Jesli mozliwa jest praca w lekko pochylonej pozycji ciata:

- sprawdzi¢, czy operator moze widzieé¢ osobe pracujaca
w ekko pochylonej pozycji przed, za lub obok maszyny, przy
wysokosci 1,5 m. Wyznaczyé martwe pola widzenia.

Jesli mozliwa jest praca w pozycji kleczacej:

- prawdzi¢, czy operator moze widzie¢ osobe pracujaca
w lekko pochylonej pozycji przed, za lub obok maszyny, przy
wysokosci 1,0 m. Wyznaczyé martwe pola widzenia.

Operator, ze stanowiska operatora obserwuje strefe wokot
maszyny. Drugi pracownik przemieszcza sie z tyczka o wyso-
kosci odpowiednio 1,0/1,5 m i wyznacza linie pola widzenia.

LUDZIE
prowadzacy pracownik nadzoru przy wsparciu specjalisty

BHP, pracownicy budowy

MIEJSCE
teren budowy wolny od przeszkéd/zabudowan.

CZAS
~2 godz., uzalezniony od sprawnosci dziatania zespotu.

KOSZT
czas pracy pracownikéw zaangazowanych w zadanie, zdjecia
z drona, ktére beda obrazowa¢ wyznaczone pole widzenia




Bezpieczny roztadunek na placu
budowy przy uzyciu HDS lub wézka
podwieszanego

(/L 4

Bedac odpowiedzialnym dostawca, pragnacym promowac wysoki poziom Bezpiecznej Pracy,
przedstawiamy proces bezpiecznego roztadunku towaru na placu budowy.

CZAS
okoto 45 min.

. Kierowca zgtasza sie do wlasciwej osoby na
KOSZTY

budowie (kierownik) z informacja o dostawie. .
Po stronie SIG-u

. Kierowca we wskazanym przez kierownika o )

- : lokalizacje pokazéw z udziatem hds
budowy miejscu dokonuje roztadunku. B o
' o w poblizu wybranych oddziatéw SIG
Kierowca oznacza miejsce roztadunku za

pomoca pachotkéw ostrzegawczych oraz wiacza . L
LOKALIZACJE POKAZOW Z UDZIALEM WOZKOW

PODWIESZANYCH
Rejon Lublina i Bydgoszczy.

koguta zainstalowanego na samochodzie.

. Uzywajac urzadzen transportu bliskiego

. HDS, wézek podwieszany wykonuje pokaz
bezpiecznego roztadunku materiatow
budowlanych ze skrzyni tadunkowej samochodu

ciezarowego.

. Po zakonczonym roztadunku nastapi pokaz

bezpiecznego zlozenia HDS-u lub dokowania

woézka podwieszanego

s Ratunku! Wakacje - spotkanie dotyczgce
pierwszej pomocy dla dzieci

(/L 4

Idealnym tematem wyjsciowym do nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej sa dla
dzieci upragnione wakacje. Zajecia koncentruja sie wokét potencjalnych zdarzen w gérach,
nad woda oraz czasie wolnym w przestrzeni miejskiej. Dzieci ucza sie w ten sposéb reagowac
w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oséb z ich najblizszego otoczenia - rodziny,
kolegéw czy sasiadow.
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Przy pomocy fantoméw dzieciecych, dzieci prébuja swoich
sit w masazu serca i podawaniu oddechéw. Bandazuja
rodzicéw i kolegéw. Ucza sie odwagi i checi dziatania.
Nauka najlepiej idzie w parze z zabawa, stad o ile orga-
nizator dysponuje miejscem, doskonalym pomystem jest
wydzielenie stref zaje¢ dodatkowych: strefy warsztatéw,
strefy kreatywnej, strefy obiektywu oraz opcjonalnie
strefy ratownictwa mobilnego. Ustawiony na parkingu
ambulans pozwoli dzieciom oswoic¢ sie z autentycznymi
ratownikami, karetka, glosnoscia syren, sprzetem medycz-
nym i technicznym, dzieki czemu w sytuacjach kryzysowych
beda sie mniej baly, by¢ moze beda bardziej wspétpra-
cowaly. Dzieci zobacza sprzet i wnetrze karetki, wsiada
do srodka, poznaja urzadzenia, wyrobia w sobie zaufanie
do stuzb medycznych i ratowniczych.

Zajecia sa przeznaczone dla dzieci w wieku 4-12 lat.
Do uczestnictwa mozna zaprosic¢ dzieci pracownikdw, inwe-

stora, podwykonawcéw i przede wszystkim rodzicow.

MATERIALY DO PRZYGOTOWANIA

® prezentacja dotyczaca pierwszej pomocy nawigzujaca
tematycznie do wakacji, z multimediami, bajka, muzyka
i metodami ratowniczymi

e fantomy, koce do ¢wiczen, torby ratownicze, bandaze,
sztuczna krew, defibrylatory

¢ dyplomy dla uczestnikéw i drobne gadzety np. mata ap-
teczke, odblaski, kamizelki, breloki pulsacyjne itp.

* materiaty plastyczne do strefy kreatywnej, w ktorej
précz rysowania, na dzieci czeka¢ beda tamigtowki, re-
busy, labirynty, zgadywanki z przewodnim tematem
pierwszej pomocy; dla najmtodszych szablony do po-
kolorowania i wyklejania oraz zadania typu ,potacz”
i poszukaj réznic

e Scianke lub przyjazne tto, na ktérym dzieci, rodzice
i prowadzacy beda mogli wykonaé pamiatkowe zdjecia —
w ten sposéb powstanie strefa obiektywu,

* opcjonalnie zaprzyjazniony ambulans lub pojazd strazy
pozarnejwraz z obstuga jako strefe ratownictwa mobilnego.

LUDZIE

najlepiej zajecia poprowadzi do$wiadczony ratownik me-
dyczny lub pracownik dziatu BHP, ktory znajdzie sposéb na
kazdego stuchacza i zainteresuje dzieci. Do pomocy przyda
sie druga osoba, ktéra pomoze w realizacji zajeé, pomoze
dzieciom w pracy na fantomach, zapozna ze srodkami opa-
trunkowymi i podpowie, jak prawidtowo wykorzystaé mate-
riaty dydaktyczne. Kazda ze stref towarzyszacych powinna
mie¢ opiekuna. Dobrze sprawdza sie pracownicy dziatow
BHP, PR & Komunikacji. Warto zaangazowac tez fotografa.
W przypadku obecnosci pojazdu uprzywilejowanego, jego

obstuga bedzie niezastapiona.

A
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CZAS

pojedyncza sesja warsztatéw trwa 1,5 h, ogdlny czas eventu
zalezy od liczby uczestnikéw i podziatu na grupy wiekowe;
strefy towarzyszace sa dostepne caty czas, zaréwno dla ocze-
kujacych na zajecia, jak i dzieci, ktére juz skonczyty warsztaty

MIEJSCE

sala konferencyjna, aula mogaca pomiescic jednorazowo ok.
40 oséb; event moze sie odby¢ réwniezna powietrzu pod
duzym namiotem; fakultatywnie —lobby lub salki na strefy
towarzyszace i wydzielone miejsce parkingowe dla karetki

pogotowia z tatwym dostepem z sali warsztatowe;j

KOSZT

projekt i wydruk dyploméw (mozna je takze wykonac samo-
dzielnie), zakup wybranych gadzetéw, np. opasek odblaskowych
(ok. 1 zt netto/sztuka), kamizelek (ok. 5,70 zt netto/sztuka),
czy mikro apteczek (ok. 9,50 zt netto/sztuka), ewentualnie
zakup materiatéw plastycznych i koszt obecnosci pojazdu
uprzywilejowanego wraz z obstuga
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VR

Przeszkolenie lub sprawdzenie umiejetnosci operatora
z uzyciem Symulatora podestéw ruchomych

rss

Wirtualna rzeczywistos¢ (VR) to rozwigzanie coraz powszechniej stosowane w dziedzinie
dbatosci o bezpieczeistwo. Firma Riwal wprowadzita do swojej oferty metode szkoleniowa
zwiekszajaca bezpieczefnstwo i wydajnos¢ w miejscu pracy wykorzystujaca symulatory
rzeczywistosci wirtualnej dla branz, ktére pracuja na wysokosci.

JAK TO DZIALA?

Kazde urzadzenie VR jest
wyposazone w platforme robocza
dla operatoréw, gogle wirtualnej
rzeczywistosci i panel sterowania
z joystickami i przetacznikami
takimi jak te w prawdziwych
maszynach. Symulatory treningowe
wirtualnej rzeczywistosci kreuja
kontrolowane srodowisko typowe
dla operatoréw, w ktérym

moga sie szkoli¢. Symulatory
zwiekszajg bezpieczenstwo dla
nowych operatoréw i pozwalaja
uniknaé wydatkéw zwiazanych

z ewentualnymi uszkodzeniami

sprzetu i infrastruktury.

OFERTA:

(/4 4

mobilny symulator
do éwiczen z jazdy na
podnosnikach

szkolenie

w kontrolowanym
wirtualnym srodowisku
(ponad 50 scenariuszy)

odswiezenie umiejetnosci
po dtugiej przerwie
w obstudze podestéw

mozliwos$¢ treningu
na réznego rodzaju
maszynach, réowniez
wysokich

eliminacja ryzyka
uszkodzenia otaczajacych
obiektéw na budowie,
zmniejszenie kosztéw

petny prébny egzamin
IPAF

LUDZIE:
® osoba z nadzoru do kontaktu z Riwal,
® uczestnicy - Kierownictwo Budowy,

e operatorzy podestéw

MIEJSCE:
e zaplecze budowy, ewentualnie plac przed
¢ zapleczem budowy o réwnej nawierzchni.

® potrzebne miejsce - co najmniej 9m2.

dostep do zrédta pradu

prad zuzyty do zasilenia maszyny, laptopa, telewizora

Uwaga!
Prezentacja i testy moze by¢ przeprowadzona na zewnatrz

przy bezdeszczowej pogodZzie.

A
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KONTAKT:

Riwal Poland Sp. z o.0.

ul. Zamkowa Wola 31a
96-200 Rawa Mazowiecka
+48 781 800 302
marketing-pl@riwal.com

www.riwal.com
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Srodki ochrony indywidualnej
EVENT INTERAKTYWNY

Interaktywny event, ktéry pokazuje sens i cel stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej.

Uczestnicy moga sprawdzi¢ skutecznos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz wykazac sie
wiedza przy ich doborze. Atmosfera wspélpracy i zdrowej rywalizacji umozliwia wytwo-
rzenie nowych drég komunikacji pomiedzy pracownikami a nadzorem.

max. 30 oséb
teren budowy
1,5-2 h zegarowej

uzalezniony od aktualnego cennika

b: Feuer sp..z 0.0.

Mww.feujer‘pl

Lock Out Tag Out - bezpieczna praca z energia

Dzieki zastosowaniu autorskich stanowisk testowych pracownicy nabywaja wiedze
i umiejetnosci w stosowaniu technik roztaczania i oznakowywania urzadzen wykorzystuja-
cych rozne rodzaje energii.

Event jest skierowany szczegélnie dla grup uruchomieniowych oraz pracownikéw pracuja-

cych na budowach kolejowych, przemystu energetycznego oraz fabryk. Jest interesujacy
réwniez dla kazdego wykonawcy m.in. branzy paliwowej.

max. 30 oséb 1,5-2 h zegarowej

teren budowy uzalezniony od aktualnego cennika
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Hakowy
EVENT INTERAKTYWNY

Interaktywny event, dzieki zaangazowaniu wszystkich uczestnikéw, w sposéb najbardziej
efektywny przekazuje istote bezpieczenstwa w pracy hakowego.

Atmosfera wspoélpracy i zdrowej rywalizacji umozliwia wytworzenie nowych drég komunikacji

pomiedzy pracownikami a nadzorem. Wykorzystanie nowatorskich rekwizytéw i urzadzen
np. symulatora urzadzen transportu bliskiego, utatwia uczestnikom zaangazowani w event.

1. wzmocnienie i utrwalenie prawidtowych zachowan w pracy hakowego,

2. przekazanie w atrakcyjnej formie zasad skutecznej, efektywnej i bezpiecznej pracy przy transporcie pionowym.

max. 30 oséb 1,5-2 h zegarowej

teren budowy uzalezniony od aktualnego cennika

Prace na wysokosci
EVENT INTERAKTYWNY

Interaktywny event, ktéry w warunkach izolowanych pozwala przetestowaé skutecznosé
stosowanych technik zabezpieczenia prac na wysokosci.

Dzieki mozliwosci skonfrontowania dotychczasowych doswiadczen z nowymi tresciami,
event buduje nowa jako$¢ w planowaniu, organizowaniu i wykonywaniu prac na wysokosci.

max. 30 osdb

teren budowy

Feuer sp. z 0.0.
1,5-2 h zegarowej Kamil Dzierzanowski
kamil.dzierzanowski@feuer.pl
733777 110

uzalezniony od aktualnego cennika
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Nasza aktywnos¢ zwigzana z BHP Nasza aktywnosc¢ zwigzana z BHP
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Nasza aktywnos¢ zwigzana z BHP

Nasza aktywnosc¢ zwigzana z BHP

A
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Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie to inicjatywa generalnych
wykonawcoéw na rzecz ograniczenia liczby wypadkéw na budowach. Jego
sygnatariuszami sa: Budimex, Eiffage Polska Budownictwo, Grupa ERBUD, Hochtief
Polska, Karmar, Mostostal Warszawa, Mota-Engil Central Europe, Polimex-Mostostal,
Porr, Skanska, Strabag, Unibep oraz Warbud. W tym roku Porozumienie obchodzi
10-lecie istnienia. Porozumienie wypracowato jednolite standardy bezpieczenstwa
na budowach. Dzieki temu podwykonawcy wiedza, ze wszyscy jego sygnatariusze
maja takie same wymagania dotyczace BHP, ktdre nalezy stosowad i wliczy¢ w cene
swoich ustug.

Dziatania Porozumienia wspieraja: Gtéwny Inspektor Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Polski Zwiagzek Inzynieréw i Technikow
Budownictwa, Zwigzek Zawodowy Budowlani, Polska Izba Inzynieréw Budownictwa
oraz Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa.

wiecej o Porozumieniu na stronie



